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આર-૨ શાખા 
 

જનરલ સર્જન, ફિઝિશશયન તથા ગાયનેકોલોજીસ્ટ (તજજ્ઞ), વગગ-૧, ગજુરાત 
આરોગ્ય અને તબીબી સેવાની જગ્યાઓ સબંધેં ઓનલાઇન અરજી કરવા બાબત.  

 
આયોગ દ્વારા તા.૨૧/૧૧/૨૦૨૪ થી તા.૧૦/૧૨/૨૦૨૪ દરમિયાન નીચે મજુબની જાહરેાત પ્રમિધ્ધ 
કરવાિાાં આવેલ હતી. જેિાાં પ્રાથમિક કિોટી બાદ અરજી ચકાિણીને પાત્ર ઉિેદવારોની િાંખ્યા નીચ ેમજુબ 
છે.    

ક્રમ જાહરેાત ક્રમાકં 

તજજ્ઞ, વગગ-૧, ગજુરાત આરોગ્ય 
અને તબીબી સેવા 
(શવષયનુ ંનામ) 

જગ્યાની સખં્યા 
અરજી ચકાસણીને પાત્ર 
ઉમેદવારોની સખં્યા 

૧ ૮૩/૨૦૨૪-૨૫ જનરલ િર્જન ૨૦૦ ૯૭ 

૨ ૮૪/૨૦૨૪-૨૫ ફિઝિમિયન ૨૨૭ ૧૬૮ 

૩ ૮૫/૨૦૨૪-૨૫ ગાયનેકોલોજીસ્ટ ૨૭૩ ૨૪૬ 

 

ઉક્ત કોષ્ટકિાાં દિાાવ્યા મજુબ કુલ ત્રણ જાહરેાતો અન્વય ેજગ્યાની િાંખ્યા િાિ ેઅરજી ચકાિણીન ેિાટે 

ઉપલબ્ધ થયેલ પાત્ર ઉિેદવારોની િાંખ્યા ઓછી છે. આિ, જગ્યા િાિ ેપરૂતાાં પ્રિાણિાાં ઉિેદવારો પ્રાપ્ત થયેલ 

નથી. ઉપરોક્ત જાહરેાતો પણૂા થયા બાદ ખાલી રહતેી જગ્યાઓ િાંદર્ભે જાહરેાત પ્રમિધ્ધ કયાા બાદ જો નવી 

જાહરેાત પ્રમિદ્ધ કરવાની પ્રફિયા િરૂ કરવાિાાં આવે તો ખબૂ િિય વ્યમતત થઇ િકે છે. રાજ્યિાાં લોકોની 

સખુાકારીને ધ્યાનિાાં લઇ, આરોગ્યને લગતી જગ્યાઓ િડપથી અન ેપરૂતાાં પ્રિાણિાાં ર્ભરાય અન ેજરૂરીયાતિાંદ 

લોકોન ેિારી આરોગ્ય િેવાઓ િળી રહ ેઅન ેઆરોગ્ય અને પફરવાર કલ્યાણ મવર્ભાગિાાં ડોક્ટરો િડપથી અન ે

પરૂતી િાંખ્યાિાાં ઉપલબ્ધ થાય તે હતેથુી િદરહુ જાહરેાતો (જા.િ. ૨/૨૦૨૫-૨૬ થી  ૪/૨૦૨૫-૨૬) બાકી રહતેી 

જગ્યાઓ િાટે આયોગ દ્વારા નીચે મજુબ પ્રમિધ્ધ કરવાિાાં આવે છે.                 

 

જાહરેાત ક્રમાકં: ૨/૨૦૨૫-૨૬ થી જાહરેાત ક્રમાકં: ૪/૨૦૨૫-૨૬, આરોગ્ય અને પફરવાર કલ્યાણ મવર્ભાગ 

હસ્તકની તજજ્ઞ, વગગ-૧, ગજુરાત આરોગ્ય અને તબીબી િેવાની નીચ ે દિાાવલે િાંવગોની જગ્યાઓ પર 

ઉિેદવારો પિાંદ કરવા િાટે ઓનલાઇન અરજીઓ તા. ૨૪/૦૬/૨૦૨૫, ૧૩:૦૦ કલાક થી તા.  

૦૮/૦૭/૨૦૨૫, ૨૩:૫૯ કલાક સધુી િાંગાવવાિાાં આવે છે. આ જાહરેાતની મવગતો આયોગના નોટીિ બોડા,     

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in અથવા આયોગની વેબિાઇટ https://gpsc.gujarat.gov.in ઉપર જોવા 

મવનાંતી છે. 

 

ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ 

સેકટર-૧૦/એ, “છ-૩” સકગલની નજીક, “છ” રોડ,  
ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
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[૧] પ્રસ્તતુ જાહરેાતોની પ્રાથશમક કસોટીનો સઝૂચત માસ, પ્રાથશમક કસોટીના પફરણામ અને રૂબરૂ 

મલુાકાતના સભંશવત માસ ની શવગતો નીચ ેમજુબ છે. 

 

ખાસ નોંધ:  સદરહુ જાહરેાતોમા ં કેટેગરી-વાઈિ જગ્યાઓની સખં્યા હાલ ઉપલબ્ધ નથી. હાલમા ંઆ 
સવંગગની જગ્યાઓની જાહરેાતોમા(ંજા.ક્ર. ૮૩ થી ૮૫/૨૦૨૪-૨૫) અરજી ચકાસણીની પ્રફક્રયાનો તબક્કો 
ચાલ ુહોઇ સદર ભરતી પ્રફક્રયા પણૂગ થયા બાદ ખરેખર કેટલા ઉમેદવારો પ્રાપ્ત થશે તે નક્કી થઇ શકશે. 
આમ, ચોખ્ખી ખાલી જગ્યાની માફહતી ઉપલબ્ધ થયા બાદ સદર જાહરેાતો માટે કુલ જગ્યાની સખં્યા 
તથા કેટેગરી વાઈિ જગ્યાની સખં્યા નક્કી થશે. પરંત ુઆવી જગ્યા ખરેખર ચોખ્ખી ખાલી જગ્યામાથંી 
ભલામણ થયેલ ઉમેદવારોની સખં્યા ધ્યાને લઇ સદર જાહરેાતોની પરીક્ષા લેતા ંપવેૂ આયોગ દ્વારા તે 
શવગતે પ્રશસદ્ધ કરવામા ંઆવશે.    
               
નોંધ: હાલની જા.ક્ર. ૮૩ થી ૮૫/૨૦૨૪-૨૫ ની ભરતી પ્રફક્રયા જે ચાલ ુછે તે યથાવત રહશેે.  
 

આમ, જાહરેાતમા ંકેટેગરીવાઇિ જગ્યા હાલ આપી શકાય તેમ ન હોઇ ઉમેદવારે જે કેટેગરીમા ંઅરજી 
કરેલ હશે તે કેટેગરી માટે લાગ ુ પડતા શનયત પ્રમાણપત્રો આયોગ દ્વારા મગંાવવામા ં આવેથી રજૂ 
કરવાના રહશેે.  

 

નોંધ : - 
(૧) કોષ્ટકિાાં દિાાવ્યા મજુબની ફદવ્યાાંગતા ધરાવતા ઉિેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. આ 

મિવાયની ફદવ્યાાંગતા ધરાવતા ઉિેદવારો અરજી કરવાને પાત્ર નથી. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ક્રમ જાહરેાત ક્રમાકં 

તજજ્ઞ, વગગ-૧, ગજુરાત 
આરોગ્ય અને તબીબી 

સેવા 
(શવષયનુ ંનામ) 

પ્રાથશમક 
કસોટીનો સઝૂચત 

માસ 

પ્રાથશમક 
કસોટીના 

પફરણામનો 
સભંશવત માસ 

રૂબરૂ 
મલુાકાતનો 

સભંશવત માસ 

૧ ૨/૨૦૨૫-૨૬ જનરલ િર્જન 

આયોગ દ્વારા હવે પછી જાહરે કરવાિાાં આવિે.  ૨ ૩/૨૦૨૫-૨૬ ફિઝિમિયન 
૩ ૪/૨૦૨૫-૨૬ ગાયનેકોલોજીસ્ટ 

ક્રમ જાહરેાત ક્રમાકં 
તજજ્ઞ, વગગ-૧,  
શવષયનુ ંનામ 

ફદવયાગંતા 

૧ ૨/૨૦૨૫-૨૬ જનરલ િર્જન (a) B, LV 

(b) D, HH 

(c) OA, BA, OL, BL, 

OAL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD, SI 

(d) ASD(M), SLD, MI 

(e) MD involving (a) to (d) 

above 

૨ ૩/૨૦૨૫-૨૬ ફિઝિમિયન 

૩ ૪/૨૦૨૫-૨૬ ગાયનેકોલોજીસ્ટ 
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B=BLIND, LV=LOW VISION, D=DEAF, HH=HARD OF HEARING, OA= ONE ARM (LEFT 

OR RIGHT) AFFECTED, BA=BOTH ARMS AFFECTED, OL= ONE LEG (LEFT OR RIGHT) 

AFFECTED, BL=BOTH LEGS AFFECTED, OAL= ONE ARM AND ONE LEG AFFECTED, 

CP= CEREBRAL PALSY, LC=LEPROSY CURED, Dw= DWARFISM, AAV= ACID 

ATTACK VICTIM, SD= SPINAL DEFORMITY, SI= SPINAL INJURY, ASD(M)= AUTISM 

SPECTRUM DISORDER (MILD)), SLD= SPECIFIC LEARNING DISABILITY, 

MI=MENTAL ILLNESS, MD= MULTIPLE DISABILITIES.  
 

• આ બાબતે જાહરેાત સાથે આયોગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવામા ં આવેલ શવભાગના 
તા:૧૬/૦૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવની જોગવાઈઓ ધ્યાને લેવાની રહશેે.   
  

(૨) અનાિત કક્ષાના ઉિેદવારો ઝબનઅનાિત જગ્યા િાટે અરજી કરી િકિે અને તેઓન ે
ઝબનઅનાિત ઉિેદવારો  િાટેનાાં ધોરણો લાગુાં પડિે. 

(૩) િફહલાઓ િાટેની અનાિત જગ્યા િાટે જો િફહલા ઉિેદવાર ઉપલબ્ધ ન થાય (જો િફહલા િાટે 

જગ્યા અનાિત હોય તો) તો તે જગ્યા તે કક્ષાના પરુુષ ઉિેદવારોને િાળવી િકાિે. 

(૪) ઝબનઅનાિત કેટેગરીની જગ્યાઓ અન ેત ેપૈકી િફહલા ઉિેદવારો િાટેની અનાિત જગ્યાઓ 

તથા આમથિક રીતે નબળા વગો, િા.િૈ.પ.વગા., અનસુઝૂચત જામત અને અન.ુ જનજામતની કુલ 

અનાિત જગ્યાઓ અને તે પૈકી િફહલા ઉિેદવારો િાટેની અનાિત જગ્યાઓ પર પિાંદગી જે 

તે કેટેગરીના ઉિેદવારો તથા તે પૈકી િફહલા ઉિેદવારોએ પિાંદગીની પ્રફિયા દરમિયાન પ્રાપ્ત 

કરેલ ગણુ અને આયોગે િાંબાંમધત િેવાની કાયાક્ષિતા જાળવી રાખવા મનયત કરેલ લાયકી 

ધોરણ ધ્યાને લઇ કરવાિાાં આવિે. 

(૫) ઉિેદવારોએ જાહરેાત િિાાંક અને જગ્યાનુાં નાિ સ્પષ્ટ રીતે વાાંચીને ઓનલાઇન અરજી કરવી. 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે તિાિ મવગતો અરજીપત્રકિાાં ર્ભયાા બાદ, તે મવગતોની ખાતરી 

કરીને ત્યાર પછી જ અરજી કન્િિા કરવાની રહિેે. 

(૬) કન્િિા થયેલ અરજીપત્રકની મવગતો કે તેિાાં ઉિેદવારે આપેલ િાફહતીિાાં ક્ષમત કે ચકૂ બાબત ે

સધુારો કરવાની રજુઆત /મવનાંતી ગ્રાહ્ય રાખવાિાાં આવિે નહીં. 

(૭) એક કરતા વધારે િાંખ્યાિાાં અરજી કયાાના  ફકસ્િાિાાં છેલ્લે કન્િિા થયલે અરજીપત્રક જ િાન્ય 

રાખવાિાાં આવિે. ઝબનઅનાિત વગાના ઉિેદવારો િાટે છેલ્લે કન્િિા થયેલ િી િાથેનુાં 

અરજીપત્રક િાન્ય રાખવાિાાં આવિે. 

(૮) ઉિેદવારોએ અરજી ચકાિણીને પાત્ર થયાના ફકસ્િાિાાં રજૂ કરવાના થતાાં પ્રિાણપત્રો તૈયાર 

રાખવાના રહિેે. 

(૯) ઓનલાઈન જાહરેાત િાટેના ર્ભરેલા અરજીપત્રક  ઝબડાણ િફહત આયોગની કચેરીિાાં હાલ પરૂતા 

િોકલવા નહીં, આયોગ દ્વારા જ્યારે િાંગાવવાિાાં આવે ત્યારે જ િોકલી આપવા. 

(૧૦) િરકારી કિાચારી/અમધકારી હોય તે મિવાયના તિાિ ઉિેદવારોએ િરજજયાતપણે 

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
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240523.pdf મજુબના મનયત નમનૂાિાાં અનરુ્ભવનુાં પ્રિાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહિેે. એ મિવાયના 

અન્ય નમનૂાનુાં પ્રિાણપત્ર િાન્ય ગણવાિાાં આવિે નફહ. 
 

[ ૨ ] શૈક્ષઝણક લાયકાત અને અનભુવ:-          
  

(A) Possess a degree of Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery or as the case 

may be Bachelor of Dental Surgery of any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or State Act in India; or any other 

educational institutions recognised as such or declared to be a deemed 

University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 (3 of 

1956) or possess any other an equivalent qualification specified in the National 

Medical Commission Act, 2019; or as the case may be possess an equivalent 

qualification recognized by Dental Council of India; and 

 (B)  (i) Post-Graduate Degree in respective subject as shown in the Annexure against 

the each post, obtained from any of the Universities established or incorporated 

by or under the Central or State Act in India; or possess an equivalent 

qualifications recognized by the National Medical Commission or as the case 

may be possess an equivalent qualification recognized by Dental Council of 

India or a degree of Diplomate of National Board awarded by the National 

Board of Examinations; or 

 (ii)  a post-graduate diploma in respective subject as shown in the Annexure 

against the each post obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India; or possess an 

equivalent qualifications recognized by the National Medical Commission; or as 

the case may be possess an equivalent qualification recognized by Dental 

Council of India and have about two years’ experience in respective subject in 

Government / Local Bodies / Government Undetaking / Board / Corporation / 

Limited Company established under Companies Act, 2013 / Registered Non-

Governmental Organisation / Government  Hospital / Trust Hospital / Private 

Hospital. 

Annexure 

 
Sr. 

No. 
Name of the Post Educational Qualification 

1 General Surgeon 
M.S. (General Surgery) or  

Diplomate of National Board 

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
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[ ૩ ] ગજુરાત મલુ્કી િવેા વગીકરણ અન ેર્ભરતી (િાિાન્ય) મનયિો, ૧૯૬૭ િાાં ઠરાવ્યા પ્રિાણનેી 

કોમ્પપ્યટુર ના ઉપયોગ અંગનેી પાયાની જાણકારી 

[ ૪ ] ગજુરાતી અને/અથવા ફહન્દીનુાં પરૂત ુાં જ્ઞાન; 

[ ૫ ] પગાર ધોરણ: િાતિા પગારપાંચ રૂ. ૬૭,૭૦૦-૨,૦૮,૭૦૦. લેવલ-૧૧  

[ ૬ ] ઉંિર: ૪૦ વષાથી વધ ુ નહીં. (ઉંિર ઓનલાઇન અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ 

ગણવાિાાં આવિે) 

[ ૭ ] જે કેટેગરી / વગાની અનાિત જગ્યા હિ ે તે કેટેગરી / વગાના ઉિેદવારોન ે ઉપલી વય-

િયાાદાિાાં નીચે મજુબની છૂટછાટ િળવાપાત્ર થિે.  

2 Physician 
M.D (Medicine) or 

Diplomate of National Board 

3 
Gynaecologist 

(Obst & Gynaec) 

M.D (Gynaecology) or  

M.S (Obstetrics & Gynaecology) or 

Diplomate of National Board or 

Post Graduate Diploma in Gynaecology 

૧ મળુ ગજુરાતના  અનસુઝૂચત જામત, અનસુઝૂચત 
જનજામત, િાિાજજક અને િૈક્ષઝણક રીતે પછાત 
વગાના અને આમથિક રીતે નબળા વગાના 
ઉિેદવારો 

પાાંચ વષા (વધિુાાં વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં) 
 
 

૨ મળુ ગજુરાતના  અનસુઝૂચત જામત, અનસુઝૂચત 
જનજામત, િાિાજજક અને િૈક્ષઝણક રીતે પછાત 
વગા અન ે  આમથિક રીતે નબળા વગાના િફહલા 
ઉિેદવારો 

દિ વષા (આ છૂટછાટિાાં િફહલા િાટેની 
છૂટછાટ કે જે પાાંચ વષાની છે, તેનો િિાવેિ 
થઇ જાય છે, વધિુાાં વધ ુ ૪૫ વષાની 
િયાાદાિાાં છૂટછાટ િળિે.) 

૩ ઝબન અનાિત (િાિાન્ય) િફહલા ઉિેદવારો પાાંચ વષા (વધિુાાં વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં) 
૪ િાજી િૈમનકો, ઇ.િી.ઓ., એિ.એિ.િી.ઓ િફહત 

ઉિેદવારો 
િાંરક્ષણ િેવાિાાં બજાવેલ િેવા (ઓછાિાાં 
ઓછી પાાંચ વષાની િાંરક્ષણ િેવા) ઉપરાાંત 
બીજા ત્રણ વષા. 

૫ ફદવ્યાાંગ ઉિેદવારો  દિ વષા (વધિુાાં વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં)  
૬ ગજુરાત િરકારના કિાચારીઓ: ગજુરાત મલુ્કી 

િેવા અને વગીકરણ અન ે ર્ભરતી (િાિાન્ય) 
મનયિો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઇઓ મજુબ ગજુરાત 
િરકારની નોકરીિાાં કાયિી ધોરણે અથવા 
હાંગાિી ધોરણે િળાંગ છ િાિથી કાિગીરી 
બજાવતા હોય અને તઓેની પ્રથિ મનિણકૂ 
જાહરેાતિાાંની જગ્યાિાાં દિાાવેલ વય િયાાદાની 
અંદર થયેલ હોય તવેા કિાચારીઓ   

(૧) જાહરેાતિાાં લાયકાત તરીકે અનરુ્ભવ 
િાાંગેલ હોય તો ઉપલી વયિયાાદા લાગ ુપડિે 
નફહ . 
(૨) જાહરેાતિાાં અનરુ્ભવને લાયકાત તરીકે 
િાાંગેલ ન હોય પરાંત ુઇજનેરી, તબીબી, ખેતી 
મવષયક, પશ ુ ઝચફકત્િાની પદવી કે ફડપ્લોિા 
ની જગ્યા પર મનિણકૂ પાિેલ કિાચારીને 
જાહરેાતિાાંની આવી લાયકાત વાળી જગ્યા 
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નોંધ: 
(૧) The candidate appointed by direct selection shall be required to get himself registered 

under the Gujarat Medical Council Act, 1967 or the Dentists Act,1948 or any other 

corresponding law for the time being in force, at the time of his appointment, if he is 

not so registered. 
(૨) પ્રાથશમક કસોટીની પરીક્ષા પધ્ધશત: િાંબાંમધત મવષયનુાં ૨૦૦ ગણુનુાં પ્રશ્નપત્ર રહિેે. જેનો 

િિયગાળો ૧૮૦ મિમનટ્િનો રહિેે. પ્રાથમિક કિોટીિાાં ઉિેદવાર ૨૫% થી ઓછા ગણુ િેળવિે, 

તો તેિને રૂબરૂ મલુાકાત િાટે પાત્ર ગણવાિાાં આવિે નહીં. જેિાાં અનસુઝૂચત જામત અને 

અનસુઝૂચત જનજામત વગાના ઉિેદવાર ૨૦% થી ઓછા ગણુ િેળવિે તો તેિને રૂબરૂ મલુાકાત 

િાટે પાત્ર ગણવાિાાં આવિ ેનહીં. 

(૩) આ જાહરેાતો અન્વયે રૂબરૂ મલુાકાત પહલેાાં આયોગ દ્વારા જે તારીખ મનયત કરવાિાાં આવે તે 

તારીખ સધુીિાાં ઉિેદવાર ર્ભરતી મનયિો મજુબની મનયત િૈક્ષઝણક લાયકાત તથા અનરુ્ભવ 

ધરાવતા હોવા જોઇએ.  

(૪) રૂબરૂ મલુાકાતિાાં આયોગની સચુનાઓ/ધોરણો મજુબ જાહરેાતિાાં દિાાવેલ કેટેગરી વાઈિ 

જગ્યાની િાંખ્યાને ધ્યાને લઈ નીચે મજુબ અનિુરવાનુાં રહિેે.  
         કુલ જગ્યાઓ                         રૂબરૂ મલુાકાત િાટે બોલાવવાિાાં   
                                             આવનાર ઉિેદવારોની િાંખ્યા           
             ૦૧                              ૦૬ 
             ૦૨                ૦૮ 
             ૦૩                           ૧૦ 
          ૦૪ કે તેથી વધ ુ                        કુલ જગ્યાઓના ૦૩ ગણા 
 
(૫) જો યમુનવમિિટીએ િાકાિીટિાાં ટકાવારી દિાાવેલ ન હોય, તો ઉિેદવારે ટકાવારી ગણવા િાટેની 

િોમ્પયુાલા / આધાર અરજી િાથે રજૂ કરવાના રહિેે. 
 

(Any Such Post) િાટે ઉપલી વય િયાાદા 
લાગ ુપડિે નહીં.  
(૩) જાહરેાતિાાં દિાાવેલ જગ્યા િાટે અનરુ્ભવ 
એક લાયકાત તરીકે િાાંગેલ ન  હોય ત્યારે જે 
િાંવગાિાાંથી બઢતી િળવાપાત્ર હોય તેિાાં 
િરજ બજાવતા કિાચારીને,  તેઓએ બજાવલે 
િેવાના િિય અથવા તો વધિુાાં વધ ુ પાાંચ 
વષાની છુટછાટ તે બે પૈકી જે ઓછુાં હોય ત ે
િળિે. 
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(૬) જો ઉિેદવારે મવદેિની યમુનવમિિટીની પદવી/અનરુ્ભવ િેળવેલ હિે તો તેવી પદવીની ર્ભારતિાાં 
િાન્યતા / િિકક્ષતા ગણવા અંગે જરૂરી આધાર / પરૂાવા રજૂ કરવાના રહિેે. 

 

(૭) આ જાહરેાત અન્વયે ર્ભરતી પ્રફિયાના દરેક તબકે્ક ઉિેદવારે હાજર રહવેુાં પડિે, અન્યથા 
તેઓની ઉિેદવારી રદ કરવાિાાં આવિે. 

 

(૮) અરજી િી: િાિાન્ય કેટેગરીના (ઝબનઅનાિત) ઉિેદવારે ર્ભરવાની િી રૂ.૧૦૦/- + પૉસ્ટલ 
િમવિિ ચાર્જ અથવા ઓનલાઇન િી ર્ભરવાના ફકસ્િાિાાં રૂ. ૧૦૦ + િમવિિ ચાજીિ. મળૂ 
ગજુરાતના અનાિત કક્ષાના, આમથિક રીતે નબળા વગો, િાજી િૈમનકો તથા ફદવ્યાાંગ 
ઉિેદવારોએ િી ર્ભરવાની રહતેી નથી. ગજુરાત રાજય મિવાયના અનાિત વગાના ઉિેદવારોએ 
મનયત િી ર્ભરવાની રહિેે. 

 
        

                    સયંકુ્ત સઝચવ 
        ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગ 

 
નોંધ :  ઓનલાઇન અરજી કરવાની રીત https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay પર જોઇ 
શકાશે. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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GUJARAT PUBLIC SERVICE COMMISSION 

 

SECTOR-10 A, NR. CHH-3 CIRCLE, CHH ROAD, 

GANDHINAGAR-382010 

 

                                      R-2 Branch 

 

To apply online for the posts of General Surgeon, Physician and Gynecologist 

(Specialist), Class-1, Gujarat Health and Medical Services. 

 
 

The following Advertisements were published by the Commission from Date: 21/11/2024 to 

10/12/2024. In which the number of candidates eligible for application scrutiny after the 

preliminary test is as follows. 

 

Sr. 

No. 
Advt. No. 

Specialist, Class-I, Gujarat 

Health and Medical 

Services, 

(Subject Name) 

Total Posts Number of Candididates 

Eligiblie for Application 

Scrutiny 

1 2/2025-26 General Surgeon 200 97 

2 3/2025-26 Physician 227 168 

3 4/2025-26 Gynaecologist 273 246 

 
 

            As shown in the above table, the number of eligible candidates available for 

application scrutiny  against the number of vacancies under the three advertisements is less. 

Thus, sufficient number of candidates have not been received against the vacancies. After the 

completion of the above advertisements, if the process of publishing a new advertisement is 

started after publishing the advertisement in respect of the vacancies remaining, then a lot of 

time may be wasted. Considering the well-being of the people in the state, in order to fill the 

health related vacancies quickly and sufficiently and to provide good health services to the 

needy people and to make doctors available quickly and in sufficient number in the Health 

and Family Welfare Department, the said advertisements (Advt. No. 2/2025-26 to 4/2025-26) 

are published by the Commission for the remaining vacancies as follows. 

 

Advt. No.: 2/2025-26 to Advt. No.: 4/2025-26, Online applications are invited for the 

various Posts of Specialist, Class-I, Gujarat Health and Medical Services under Health & 

Family Welfare Department. Candidates can apply during Date:24/06/2025, 13:00 to Date:  

08/07/2025, 23:59. Candidates are instructed to see Notice Board or to visit the Website of 

Commission https://gpsc.gujarat.gov.in or https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in for all provisions of 

advertisement, General Instructions, application form and age relaxation.   

    

http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
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[1] Details of the preliminary test, results of preliminary test and probable date of face-to-

face interview of the present advertisements are as follows. 

 

 

Important Note: The number of category-wise vacancies in the above advertisements is 

not available at present. As the application scrutiny process is currently underway in the 

advertisements of these categories (Advt.No. 83 to 85/2024-25), the actual number of 

candidates to be recruited will be determined after the completion of the recruitment 

process. Thus, the total number of vacancies and the number of category-wise vacancies 

for the above advertisements will be determined after the net vacancy information is 

available. But such vacancies will be published in detail by the Commission before the 

examination of the above advertisements, taking into account the number of candidates 

recommended from the net vacancy. 

 

Note: The recruitment process of the existing Advt.No. 83 to 85/2024-25, which is 

ongoing, will continue. 

 

Thus, since category-wise vacancies cannot be given in the advertisement at present, the 

candidate will have to submit the prescribed certificates applicable to the category in which 

he has applied, as called for by the Commission. 

Note: - 

(1)       Out of above mentioned posts, reserved post for Person with Disability Candidates are 

mentioned below. The candidates possessing disability as shown below can apply for 

the post as shown against it. The candidates possessing other than the prescribed 

physical disabilities are not eligible to apply. 

 

Sr. 

No. 
Advt. No. 

Specialist, Class-I, 

Gujarat Health and 

Medical Services, 

(Subject Name) 

Tentative 

Month of 

Preliminary 

Test 

Tentative 

Month of 

Preliminary 

Test’s result 

Tentative 

Month of 

Interview 

1 2/2025-26 General Surgeon 

The Commission will announce it later. 2 3/2025-26 Physician 

3 4/2025-26 Gynaecologist 
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Sr. 

No. 

Specialist-Class-1,  

Advt. No. 
Subject Name Disability 

1 2/2025-26 General Surgeon, Class-I 
(a) B, LV 

(b) D, HH 

(c) OA, BA, OL, BL, OAL, 

CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 

(d) ASD(M), SLD, MI 

(e) MD involving (a) to (d) 

above 

2 3/2025-26 Physician, Class-I 

3 4/2025-26 Gynaecologist, Class-I 

 

B=BLIND, LV=LOW VISION, D=DEAF, HH=HARD OF HEARING, OA= ONE ARM 

(LEFT OR RIGHT) AFFECTED, BA=BOTH ARMS AFFECTED, OL= ONE LEG 

(LEFT OR RIGHT) AFFECTED, BL=BOTH LEGS AFFECTED, OAL= ONE ARM 

AND ONE LEG AFFECTED, CP= CEREBRAL PALSY, LC=LEPROSY CURED, Dw= 

DWARFISM, AAV= ACID ATTACK VICTIM, SD= SPINAL DEFORMITY, SI= 

SPINAL INJURY, ASD(M)=AUTISM SPECTRUM DISORDER(MILD)), SLD= 

SPECIFIC LEARNING DISABILITY, MI=MENTAL ILLNESS, MD= MULTIPLE 

DISABILITIES.   

• In this regard, the resolution of the department dated: 16/01/2024 uploaded on 

the Commission’s website has to be taken into consideration. 

 

(2) The candidates belonging to reserved category can apply against vacancies for 

Unreserved Category and the criteria will be applicable as per Unreserved Category. 

(3) In case of non-availability of woman candidate in the respective category (If reserved 

posts for women are available), the reserved post will be allotted to male candidates 

belonging to the same category. 

(4) Selection to the posts of unreserved category and posts reserved for Economically 

Weaker Section, SEBC category, SC category, ST category including the post 

reserved for woman candidates of respective category shall be made on the basis of 

marks obtained in selection process by the candidates of respective categories and on 

the basis of qualifying standard prescribed by the commission keeping in view to 

maintain efficiency of respective cadre/service. 

(5) Candidates shall carefully read Advertisement Number and name of post before 

applying online. Candidate shall confirm the application only after verifying the 

details filled in the application form. 

(6) Any request or representation to correct any error or omission in the confirmed online 

application, or information filled in by the candidate shall not be accepted. 

(7) In case of more than one online application made by the candidate, only the latest 

confirmed application will be considered by the commission. For candidates 

belonging to unreserved category, the last confirmed application with fees will be 

considered by the commission. 
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(8) Candidates should keep the certificates ready to be submitted in case the candidate is 

eligible for Application Scrutiny. 

(9) Candidates are requested not to send physical copy of the application along with 

attachments to the commission as of now. The physical copy of the application may be 

sent as and when asked by the commission. 

(10) All the candidates except those who are Government Servants/Officers shall 

compulsorily submit the experience certificate as per prescribed format given in the 

link. https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-

EXPFORMAT-240523.pdf Experience Certificate in any other format will not be 

considered valid. 

 

[ 2 ] Educational Qualification & Experience:- 

 

(A) Possess a degree of Bachelor of Medicine and Bachelor of  Surgery or as the case 

may be Bachelor of Dental Surgery of any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or State Act in India; or any other 

educational institutions recognised as such or declared to be a deemed University 

under section 3 of the University Grants Commission Act,1956 (3 of 1956) or 

possess any other an equivalent qualification specified in the National Medical 

Commission Act, 2019; or as the case may be possess an equivalent qualification 

recognized by Dental Council of India; and  

 (B) (i) Post-Graduate Degree in respective subject as shown in the Annexure against 

the each post, obtained from any of the Universities established or incorporated 

by or under the Central or State Act in India; or possess an equivalent 

qualifications recognized by the National Medical Commission or as the case may 

be possess an equivalent qualification recognized by Dental Council of India or a 

degree of Diplomate of National Board awarded by the National Board of 

Examinations; or 

  (ii)  a post-graduate diploma in respective subject as shown in the Annexure 

against the each post obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India; or possess an 

equivalent qualifications recognized by the National Medical Commission; or as 

the case may be possess an equivalent qualification recognized by Dental Council 

of India and have about two years’ experience in respective subject in 

Government / Local Bodies  / Government Undetaking / Board/ Corporation / 

Limited Company established under Companies Act, 2013 / Registered Non-

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
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Governmental Organisation / Government  Hospital / Trust Hospital / Private 

Hospital. 

Annexure 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ 3 ]    Possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 

          Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules,  1967; 

[ 4 ] Have adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

[ 5 ] Pay Scale: - As Per 7th Pay Commission, Rs. 67,700-2,08,700 [Level-11].  

[ 6 ] Age: Not be more than 40 years. Age will be considered as on last date of Online 

application. 

[7] Candidates belonging to the category for which there is a reserved post will be 

available for the following relaxation in the upper age limit.  

1 

Candidate belonging SC / ST / 

SEBC / EWS category of Gujarat 

Origin  

5 years (Maximum Up to 45 Years) 

2 

Women Candidate belonging SC / 

ST / SEBC / EWS category of 

Gujarat Origin 

10 Years (Which Includes the relaxation of 5 

years applicable to woman)  

(Maximum Upto 45 Years) 

3 
Women Candidate of Unreserved 

Category (General Category) 
5 years (Maximum Upto 45 Years) 

4 
Ex. Serviceman Including E.C.O. / 

S.S.C.O. 

The length of military service (At least five years 

of military services) + 3 years 

5  Person with Disability  10 Years (Maximum Up to 45 Years) 

6 As per Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment 

(General) Rules 1967 and 

amendment from time to time, A 

candidate who is already in Gujarat 

Govt. service, either as a 

permanent or a temporary 

officiating continuously for six 

months and had not crossed age 

limit prescribed for the Advertised 

(1) If experience is prescribed as one of the 

qualifications, the upper age limit shall not 

apply.  

(2) If experience is not prescribed as one of the 

qualifications and Govt. servant appointed to a 

post requiring a Medical, Engineering, 

Veterinary, Agriculture degree or diploma and 

who applied for any such post, the upper age 

limit shall not apply. 

(3) If experience is not prescribed as one of the 

Sr. 

No. 
Name of the Post Educational Qualification 

1 General Surgeon 
M.S. (General Surgery) or  

Diplomate of National Board 

2 Physician 
M.D (Medicine) or 

Diplomate of National Board 

3 
Gynaecologist 

(Obst & Gynaec) 

M.D (Gynaecology) or  

M.S (Obstetrics & Gynaecology) or 

Diplomate of National Board or 

Post Graduate Diploma in Gynaecology 
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post at the time of his first 

appointment. 

qualifications in the advertisement, Govt. 

servants who are working on the post from which 

an employee can be promoted to the post so 

advertised, be entitled to relaxation of 5 years, or 

to the extent of equal number of years for which 

service has been put in by him, whichever is less. 

Note: 

(1) The Candidate appointed by direct selection shall be required to get himself registered 

under the Gujarat Medical Council Act, 1967 or the Dentists Act,1948 or any other 

corresponding law for the time being in force, at the time of his appointment, if he is 

not so registered. 

(2) Preliminary Exam Pattern: A paper of Concerned Subject of 200 marks. Duration: 

180 minutes. As per the Provision of the Commission, the candidates who possess less 

than 25% marks in Preliminary Test shall not be eligible for Interview. Of which, the 

candidates of SC & ST categories, who possess less than 20% marks in Preliminary 

Test shall not be eligible for Interview.  
  

(3) The Candidate shall possess prescribed educational qualification and experience 

required under the recruitment rules on the date decided by the Commission before  

Interview. 
 

(4) As per the Instruction/Provision of the commission, number of candidates of each 

category is being called for interview as per following norms: 

        No. of Posts            No.of Candidates to be called for an interview 

            01            06 

           02           08 

               03                   10 

               04 & more               03 times of No. of posts 

(5) The candidates should produce formula / method of calculation of percentage where 

percentage of marks is not mentioned in the marksheets by the University. 

(6) The candidates having qualification from foreign University should produce necessary 

documents / proof regarding the recognition/equivalence of their degree. 

(7) Candidates shall require to remain present at each stage of Recruitment process, 

otherwise his/her candidature shall be cancelled. 

(8) Application Fees:  Candidates of General (Unreserved) category have to pay Rs. 100/- 

+ applicable postal charges or in case of Online Payment, Rs. 100/- + Service charges 

as Application Fees, while Candidates belonging to reserved categories and 

Economically Weaker Section of Gujarat State, Ex-serviceman and Person with 

Disability have not to pay application fees. While candidates of reserved category of 

other states have to pay application fees.  

                                                                                    

                                                                                   Joint Secretary 

                                                                     Gujarat Public Service Commission 

 

Note: Candidates may visit https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay for the procedure to 

apply online. 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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ઓનલાઈન અરજી કરવાની પધ્ધશત :- 

 

આ જાહરેાત િાંદર્ભાિાાં આયોગ દ્વારા ઓનલાઈન જ અરજી સ્વીકારવાિાાં આવિે. ઉિેદવાર તારીખ: 

૨૪/૦૬/૨૦૨૫, ૧૩:૦૦ કલાક થી તારીખ: ૦૮/૦૭/૨૦૨૫, ૨૩:૫૯ કલાક સધુીમા ં  https://gpsc-

ojas.gujarat.gov.in પર ઓનલાઇન અરજી ર્ભરી િકિે. ઉિેદવારે અરજી કરવા િાટે નીચે મજુબના (૧) 

થી (૧૫) Steps અનિુરવાના રહિેે. 
 

અગત્યની નોંધ:  

 

GPSC-OJAS પરનુાં ઓનલાઈન અરજી િોિા એક જ પેજનુાં છે જેિાાં તિાિ મવગતોનો િિાવેિ થાય 

છે. ઉિેદવારોએ પોતાનો િોટોગ્રાિ અન ે િહી આિાાંજ અપલોડ કરવાની રહ ે છે. એકવાર 

એપ્પ્લકેિનને SUBMIT/SAVE કયાા બાદ આપન ે આપની કરેલ અરજીનો અરજી િિ 

(APPLICATION NUMBER) અન ે કન્િિેિન નાંબર (CONFIRMATION NUMBER) અન ે

આપનો િોટો તરત જ સ્િીન પર દેખાિ ેજેની ઉિેદવાર દ્વારા ચકાિણી કરી લેવાની રહિેે.  
 

(૧) િૌ પ્રથિ https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર જવુાં. 
 

(૨)  આ િાઈટ્નાાં Menu Bar પર “Online Application” મવકલ્પ પર પ્ક્લક કરતા “Apply” નો મવકલ્પ 

દેખાિ ે ત્યાાં પ્ક્લક કરતા જ આપને હાલિાાં ચાલતી જાહરેાતોની મવગત દિાાવવાિાાં આવિે તથા તે 

જાહરેાતની મવગતવાર જાહરેાત જોવા િાટે “DETAILS” બટન પર પ્ક્લક કરવુાં, મવગતવાર જાહરેાત 

વાાંચીન ેઉિેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરવી. ઉિેદવારે પોતાની પિાંદગી વાળી જાહરેાતની િાિેના 
“Apply” બટન પર પ્ક્લક કરતા જ, તે જાહરેાત િાટેનો િારાાંિ દેખાિ ેઅન ેતે વાચ્યા પછી ઉિેદવાર 

“Apply Now” બટન પર પ્ક્લક કરતા, તેઓને રજીસ્રેિન નાંબર (ONE TIME REGISTRATION) 

તથા જન્િ તારીખ નાખી “Apply” બટન પર પ્ક્લક કરીને ઓનલાઈન અરજી કરવા િાટેનો મવકલ્પ 

આપેલ છે તથા રજીસ્રેિન નાંબર (ONE TIME REGISTRATION) વગર ઓનલાઈન અરજી કરવા 
િાટે “SKIP” બટન પર પ્ક્લક કરીને ઓનલાઈન અરજી કરી િકાિે. (વધ ુ મવગતે સચૂનાઓ જોવા 
િાટે આપેલ ઝલિંક પર પ્ક્લક કરવુાં 
https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/2019-7-15_694.pdf ) 

Application Format િાાં િૌ પ્રથિ “Personal Details (ઉિેદવારની િાફહતી)” ઉિદેવારે ર્ભરવી. 
(અહીં લાલ ફુદડી (*) મનિાની હોય તેની મવગતો િરજજયાત ર્ભરવાની રહિેે.) “Personal Details” 

(ઉિેદવારની િાફહતી)” િાાં ઉિેદવારે પોતાની અટક, નાિ, મપતાનુાં નાિ, િાતાનુાં નાિ, જેન્ડર, જન્િ 

તારીખ, જામત વગેરેની િાફહતી આપવાની રહ ેછે. 

જો ઉિેદવારે પોતાની અટક ન લખવાની હોય તો તે “NOT APPLICABLE” અથવા “NA” અથવા 
“NO SURNAME” એવુાં લખી િકે છે. વધિુાાં અરજી ર્ભરતી વખત ેકૃપા કરીને "િરનાિાાં" મિવાયની 
મવગતોિાાં કોઈપણ મવમિષ્ટ અક્ષરોનો ઉપયોગ કરવો નહીં. દા.ત. < % < > ' ( ) & + - ; ! > , . - * 

વગેરે. 

 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/2019-7-15_694.pdf
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(૩) Personal Details ર્ભરાયા બાદ “Communication Details (િાંદેિાવ્યવહારની િાફહતી)” જેિાાં 
ઉિેદવારોએ પોતાનુાં હાલનુાં અન ેકાયિી રહઠેાણનુાં િરનામુાં, િોબાઈલ નાંબર અને ઈ-િેલ આઈ.ડીની 
િાફહતી આપવાની રહ ે છે. જો કોઈ મવગત બે વાર નાખવાનુાં જણાવેલ હોય તો તે િરીથી ટાઈપ 

કરવાની રહિેે. 
(૪)  “Communication Details (િાંદેિાવ્યવહારની િાફહતી)” ર્ભરાયા બાદ “Other Details” (અન્ય 

મવગતો)”િાાં ઉિેદવારે પોતાન ેલાગ ુપડતી સ્પોટાિની (રિતગિતની) મવગતો, ફદવ્યાાંગતા, લફહયા 
િાટેની સમુવધા િેળવવા બાબત, મવધવા, િાજી િૈમનક, રાજય િરકારિાાં િેવા બાબતે કે કોઈ પણ 

આયોગ કે પિાંદગી િાંડળ િાાંથી પરીક્ષા આપવા િાટે ફડ-બાડા થયેલ છો કે કેિ? મવગતો ર્ભરવી. 
(૫)  “Other Details (અન્ય મવગતો)” ર્ભરાયા બાદ “Language Details (ર્ભાષાની િાફહતી)” િાાં ઉિેદવારે 

પોતાન ેઆવડતી ર્ભાષાઓ બાબતેની મવગત ટીક કરવી. 
(૬) “Language Details (ર્ભાષાની િાફહતી)” ર્ભરાયા બાદ “Upload Photograph (િોટો અપલોડ કરો)” િાાં 

ઉિેદવારે પોતાનો િારી ગણુવત્તા અન ેઓળખી િકાય તથા સ્વીકાયા હોય એવો પાિપોટા  િાઈિનો 
White Background વાળો તથા િોટો પડાવ્યાની તારીખ િાથેનો અન ે ૦૫ િે.િી. લાંબાઈ X ૩.૬ 

િે.િી. પહોળાઈનો િોટો અપલોડ કરવાનો રહિેે. આ  તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ થી 
૦૧(એક) વષા પહલેાની ન હોવી જોઈએ. (િોટાનુાં િાપ ૫ િે.િી. ઊંચાઇ અન ે૩.૬ િે.િી પહોળાઈ અન ે

signature નુાં િાપ ૨.૫ િે.િી. ઊંચાઇ અન ે૭.૫  િે.િી પહોળાઈ રાખવી) (Photo અન ે Signature 

upload કરવા િૌ પ્રથિ તિારો Photo અન ેSignature .jpg Formatિાાં (10 KB) િાઇિ થી વધારે 

નહીં તે રીતે Computer િાાં હોવા જોઇએ.) “Choose File” Button પર Click કરો હવે Choose File ના 
સ્િીનિાાંથી જે િાઇલિાાં .jpg Format િાાં તિારો photo store થયેલ છે તે િાઇલને ત્યાાંથી Select કરો 
અન ે “Open” Button ને click કરો. હવ ે “Choose File” Button ની નીચ ે  “Upload “ Button પર 

Click કરો હવ ેબાજુિાાં તિારો Photo દેખાિ.ે હવ ેઆજ રીતે Signature પણ upload કરવાની રહિેે. 
(૭) “Upload Photograph (િોટો અપલોડ કરો)” ર્ભરાયા બાદ “Upload Signature (િહી અપલોડ કરો)” 

િાાં ઉિેદવારે પોતાનો િારી ગણુવત્તા-ઓળખી િકાય તવેી અન ે સ્વીકાયા એવી િિેદ કાગળ ઉપર 

કાળા/બ્લ્ય ુ કલરિાાં િહી કરીને તેન ે સ્કેન કરીને JPG િોિેટિાાં ૨.૫ િે.િી. લાંબાઈ X ૭.૫ િે.િી. 
પહોળાઈની િાપિાાં િહી અપલોડ કરવાની રહ ેછે. 

(૮) “Upload Signature (િહી અપલોડ કરો)” ર્ભરાયા બાદ “Education Details (િકૈ્ષઝણક લાયકાત)” િાાં 
ઉિેદવારે પોત ેિેળવેલી િકૈ્ષઝણક લાયકાતોની મવગતો આપેલ કોષ્ટકિાાં ર્ભરવાની રહ ેછે. જે િૈક્ષઝણક 

લાયકાતિાાં ટકાવારી ન આપવાિાાં આવે ત્યાાં “શનુ્ય” ર્ભરવાની રહિેે. જે િૈક્ષઝણક લાયકાતિાાં ગ્રેડ ન 

આપવાિાાં આવ ેત્યાાં “NA” Select કરવાનુાં રહિેે. 
(૯) “Education Details (િૈક્ષઝણક લાયકાત)” ર્ભરાયા બાદ “Essential/Additional Education Details 

(આવશ્યક/વધારાની િૈક્ષઝણક લાયકાત)” િાાં ઉિેદવારે પોત ેિેળવલેી િૈક્ષઝણક લાયકાતોની મવગતો 
આપેલ કોષ્ટકિાાં મવગત ેર્ભરવાની રહ ેછે. જે િકૈ્ષઝણક લાયકાતિાાં ટકાવારી ન આપવાિાાં આવ ેત્યાાં 
“શનુ્ય” ર્ભરવાની રહિેે. જે િૈક્ષઝણક લાયકાતિાાં ગ્રેડ ન આપવાિાાં આવે ત્યાાં “NA” Select કરવાનુાં 
રહિેે. (લાગુાં પડતુાં હોય તો) 
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(૧૦) “Essential/Additional Education Details (આવશ્યક/વધારાની િૈક્ષઝણક લાયકાત)” ર્ભરાયા બાદ 

“Experience Details (અનરુ્ભવની િાફહતી)” િાાં ઉિેદવારે પોત ે મનયત િૈક્ષઝણક લાયકાત િેળવ્યા 
બાદનો તિાિ અનરુ્ભવની અલગ અલગ મવગતો દિાાવવાની/ર્ભરવાની રહિેે. (લાગુાં પડતુાં હોય તો) 

(૧૧) “Experience Details (અનરુ્ભવની િાફહતી)” ર્ભરાયા બાદ “Additional Information (વધારાની 
િાફહતી) િાાં ઉિેદવારે પોતાની લાગ ુપડતી િાફહતી ર્ભરવી. (લાગુાં પડતુાં હોય તો) 

 

(૧૨) તેની નીચે “Assurance/ Self-Declaration (બાહેંધરી)” તે વાાંચીન ેતેિાાં Yes / No પર click કરવુાં. 
(૧૩) હવ ે save પર “Click” કરવાથી તિારો Data Save થિે. અહીં ઉિેદવારનો  Application અન ે

Confirmation Number બન્ન ેgenerate  થિે. જે ઉિેદવારે િાચવીને રાખવાના રહિેે અન ેહવ ેપછી 
આ જાહરેાતના િાંદર્ભાિાાં આયોગ િાથેના કોઈ પણ પત્ર વ્યવહારિાાં આ બન્ને મવગતો દિાાવવાની 
રહિેે. Confirm થયલે અરજીપત્રકની મપ્રન્ટ અચકૂ કાઢી રાખવી. 

(૧૪) ઓનલાઈન અરજી કયાા બાદ જો આપની અરજીપત્રકિાાં કોઇ સધુારા-વધારા કરવાના હોય તો 
ઉિેદવારે નવી અરજી કરવી નહી પરાંત,ુ “Edit” મવકલ્પિાાં જઇને તે જાહરેાતનાાં છેલ્લા ફદવિ સધુીિાાં 
કોઈપણ િિય ે સધુારી િકાિે. જાહરેાતનો િિય પણૂા થયા બાદ આ સમુવધા (અરજીિાાં કોઈ પણ 

જાતનો સધુારો કરવા િાટે) ઉપલબ્ધ રહિેે નહીં. આથી, અરજદારોને બહુમવધ (એક કરતા વધારે) 

અરજીઓ ન કરવા મવનાંતી કરવાિાાં આવે છે. 

(૧૫) જાહરેાત િાંબમધત અપડેટ ઉિેદવારોના રજીસ્ટડા િોબાઇલ નાંબર અન/ેઅથવા ઇ-િેલ પર 

િોકલવાિાાં આવતી હોય છે. આથી, ઉિેદવારે ઓનલાઇન િોિા ર્ભરત ેવખત ેપોતાના જ િોબાઇલ 

નાંબર તથા ઇ-િેલ આપવા તથા તે પોત ેબ ેવખત ટાઈપ કરવાનુાં રહિેે COPY/PASTE નો ઉપયોગ 

કરવો નહીં.   
નોંધ:-  

One Time Registration (OTR) ઉિેદવારને ઓનલાઇન અરજી િડપથી કરવા િાટેનુાં િહાયક 

િોડયલુ િાત્ર છે. તે કરવા િાત્રથી આયોગની કોઈ જાહરેાતિાાં online અરજી કરેલી ગણાિ ેનફહિં. આથી 

OTR કયાા બાદ ઉિેદવારે િાંબાંમધત જાહરેાત િાટે Online અરજી િરજીયાતપણે કરવાની રહ ેછે જેિાાં 

ચકુ થયેથી ઉિેદવાર જ જવાબદાર રહિેે. 
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અરજી િી ભરવાની પધ્ધશત: 

(૧) ઝબન અનાિત પરુૂષ/િફહલા ઉિેદવારો અરજી િી નીચનેાાં બે મવકલ્પો પૈકી કોઈપણ રીતે  ર્ભરી 

િકે છે: 

 

૧. પોસ્ટ ઓિીસમા ં : િાિાન્ય કેટેગરીનાાં ઉિેદવારે ર્ભરવાની થતી િી િાંદર્ભ ે “Print Challan”   

ઉપર પ્ક્લક કરીને મપ્રન્ટેડ ચલણની નકલ કાઢવાની રહિેે. આ મપ્રન્ટેડ ચલણની નકલ લઈન ે

નજીકની કોમ્પપ્યટુરની સમુવધા ધરાવતી પોસ્ટ ઓિીિિાાં જવાનુાં રહિેે. પોસ્ટ ઓિીિિાાં રૂ.૧૦૦/- 

આયોગની િી + પોસ્ટલ િમવિિ ચાર્જ તા.૦૯/૦૭/૨૦૨૫ સધુીિાાં ર્ભરવાનાાં રહિેે અન ેિી ર્ભયાા 

અંગેનુાં ચલણ િેળવવાનુાં રહિેે. આ ચલણ તથા confirm થયેલ અરજીપત્રક ઉિેદવારે પોતાની 

પાિ ેિાચવીને રાખવાનાાં રહિેે. 

૨. ઓનલાઈન િી :  ઓનલાઈન િી જિા કરાવવા િાટે “Print Challan” પર પ્ક્લક કરવુાં અન ે

મવગતો ર્ભરવી અન ે ત્યાાં “Online Payment of Fee” ઉપર પ્ક્લક કરવુાં. ત્યારબાદ આપલે 

મવકલ્પોિાાં Net Banking, Card Payment અથવા Other Payment Mode ના મવકલ્પિાાંથીયોગ્ય 

મવકલ્પ પિાંદ કરવો અન ેઆગળની મવગતો ર્ભરવી. િી જિા થયા બાદ આપની િી જિા થઈ 

ગઈ છે તેવુાં screen પર લખાયેલુાં આવિ ેઅને e-receipt િળિ,ે જેની print કાઢી લેવી.જો કોઈ 

કારણિર Transaction અધવચ્ચે Fail થાય ત્યારે “CHECK YOUR PAYMENT STATUS” 

પર પ્ક્લક કરીને Transaction ની સ્સ્થતી જાણીને આનષુાાંઝગક કાયાવાહી કરવી. 

(૨)  મળૂ ગજુરાતના હોય અન ેરાજ્ય બહાર વિતાાં હોય તેવા િાિાન્ય કેટેગરીનાાં ઉિેદવારો તેિજ 

ગજુરાત રાજ્ય મિવાયના અન ેરાજ્ય બહાર વિતાાં હોય તેવા તિાિ કેટેગરીના ઉિેદવારો િાટે 

િાત્ર ઓનલાઈન િી (ઉપરના મદુ્દા િ.૨ મજુબ) પધ્ધમતથી જ િી સ્વીકારવાિાાં આવિે.  

(૩) િી ર્ભયાા વગરની અરજી રદ થવાન ે પાત્ર છે. િી ર્ભરેલ નહીં હોય તેવા ઉિેદવારોને કોઈપણ 

િાંજોગોિાાં મપ્રઝલમિનરી પરીક્ષા /મખુ્ય લેઝખત કિોટીિાાં બેિવા દેવાિાાં આવિ ેનહીં. આ િી ઉપર 

દિાાવ્યા મજુબ પોસ્ટ ઓિીિ/ઓનલાઈન પધ્ધમત દ્વારા જ સ્વીકારવાિાાં આવિે. જેની 

ઉિેદવારોએ ખાિ નોંધ લેવી. પોસ્ટઓફિિ/ઓનલાઇન અરજી િી ર્ભરેલ નથી તેવા ઝબનઅનાિત 

કક્ષાના ઉિેદવારો પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. આ ઉિેદવારોએ પ્રાથમિક કિોટી િાટે  

આયોગની કચેરી (િરનામુાં: એરિોિા કચેરીની િાિ,ે છ-૩ િકાલ પાિ,ે ‘છ’ રોડ, િેક્ટર-૧૦-એ, 

ગાાંધીનગર) ખાતે પરીક્ષાના આગલા કાિ કાજના ફદવિ સધુીિાાં કચેરી િિય દરમ્પયાન રૂબરૂિાાં 

આવી  પ્રોિેિ ચાર્જ રૂ.૫૦૦/- રોકડેથી ર્ભરવાના રહિેે અથવા https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in 

િાાં ->FEES MODULE િાાં->PROCESSING FEE TO UNBLOCK CALL LETTER િાાં 

જઈને, જાહરેાતની પિાંદગી કરીને, કન્્િેિન નાંબર અન ે જન્િ તારીખ નાખીન ે ઓનલાઈન 

પ્રોિેિ ચાર્જ રૂ. ૫૦૦/- ર્ભરવાના રહિેે. જો કોઈ કારણિર આ પધ્ધમત થી  પ્રોિેિ ચાર્જ ચકૂવ્યા 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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પછી પણ પ્રવેિપત્ર ન નીકળે તો આપે આજ િોડયલૂિાાં મવગતો ર્ભરીને “CHECK YOUR 

PAYMNET STATUS” પર પ્ક્લક કરીને સ્સ્થતી જાણી લેવી. ત્યારબાદ જ પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ 

કરવાની પરવાનગી આપી િકાિે. જેની િાંબાંમધત ઉિદેવારોએ નોંધ લેવી. જે ઉિેદવારોના 

અરજીપત્રક કન્િિા થયેલ હોય અન ે િિય િયાાદાિાાં અરજી િી ર્ભરેલ હોય, છતાાં પ્રવેિપત્ર 

ડાઉનલોડ થતો ન હોય અથવા વેબિાઇટ પર “Application  Not  Found” નો િેિજે આવતો 

હોય તેવા ઉિેદવારોને પરીક્ષાના આગલા કાિકાજના ફદવિ સધુીિાાં આયોગની કચેરી ખાત ે

કચેરી િિય દરમ્પયાન અરજી કયાાના પરુાવા િફહત રૂબરૂ િાંપકા  િાધવા જણાવવાિાાં આવે છે 

અથવા ps2sec-gpsc-ahd@gujarat.gov.in પર નાણા ર્ભયાાની પહોંચ િાથે જાહરેાત ક્ર્િ, 

કન્રિેિન અન ેઅરજી િિ ની મવગત િોકલવી. તેિજ મખુ્ય લેઝખત કિોટી અન્વય ેઅરજી િી 

ર્ભરેલ નથી તેવા ઝબનઅનાિત કક્ષાના ઉિેદવારોએ ઓનલાઇન અરજી િી ની જોગવાઈ ન હોઈ, 

આયોગની કચેરી (િરનામુાં: એરિોિા કચેરીની િાિ,ે છ-૩ િકાલ પાિ,ે ‘છ’ રોડ, િેક્ટર-૧૦-એ, 

ગાાંધીનગર) ખાતે પરીક્ષાના આગલા કાિકાજના ફદવિ સધુીિાાં કચેરી િિય દરમ્પયાન રૂબરૂિાાં 

આવી પ્રોિેિ ચાર્જ રૂ. ૫૦૦/- રોકડેથી ર્ભરીને આનષુાાંઝગક કાયાવાહી કરવાની રહિેે. 

(૪) ઉિેદવારોએ મપ્રઝલમિનરી પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા િાટે અલગ અલગ િી ર્ભરવાની રહિેે. જે 

પૈકી હાલ પરુત ુાં મપ્રઝલમિનરી પરીક્ષા િાટે જ પરીક્ષા િી ર્ભરવાની રહિેે.  

(૫) અનાિત કક્ષાના ઉિેદવારો જો ઝબનઅનાિત જગ્યા િાટે અરજી કરે તો તેઓએ અરજી િી 

ર્ભરવાની રહિેે નહીં પરાંત ુપોત ેઅનાિત કક્ષાના ઉિેદવાર હોવા િાટેનો જરૂરી પરૂાવો આપવાનો 

રહિેે.  

(૬) મળૂ ગજુરાતના અન.ુજામત, અન.ુજનજામત, િાિાજીક અન ેિૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગા, આમથિક રીતે 

પછાત વગાના ઉિેદવારો તથા ફદવ્યાાંગ ઉિેદવારો અન ે િાજી િૈમનકોએ અરજી િી ર્ભરવાની 

રહતેી નથી.  

(૭) આયોગન ેઅરજી કયાા પછી િી પરત કરવા અંગેની મવનાંતી સ્વીકારવાિાાં આવિે નફહ અથવા એ 

િી બીજી કોઈ પરીક્ષા કે પિાંદગી િાટે અનાિત તરીકે રાખવાિાાં આવિે નફહ.   
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૧  નાગફરકત્વ:-  

 ઉિેદવાર, 

 (ક) ર્ભારતનો નાગફરક અથવા 
 (ખ) નેપાળનો પ્રજાજન અથવા 
 (ગ) ભતૂાનનો પ્રજાજન અથવા 

 (ઘ) મતબેટનો મનવાામિત જે ર્ભારતિાાં કાયિી વિવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી જાન્યઆુરી, ૧૯૬૨    

પહલેાાં ર્ભારતિાાં આવલેા હોવા જોઇએ,અથવા  
(ચ) મળૂ ર્ભારતીય વ્યસ્ક્ત કે જે ર્ભારતિાાં કાયિી વિવાટ કરવાના ઇરાદાથી પાફકસ્તાન, પવૂા 

પાફકસ્તાન(બાાંગ્લાદેિ), બિાા (મ્પયાનિાર), શ્રીલાંકા, કેન્યા, યગુાન્ડા જેવા પવૂા આફરકાના દેિો, 
િાંયકુ્ત પ્રજાિત્તાક ટાન્િાનીયા, િાાંબીયા, િલાવી, િરૈ, ઇથોપીયા, અથવા મવયટેનાિથી 
સ્થળાાંતર કરીને આવેલ હોવા જોઇએ. પરાંત ુપેટા િિાાંક (ખ),(ગ), (ઘ), અને (ચ)િાાં આવતા 
ઉિેદવારોના ફકસ્િાિાાં િરકારે પાત્રતા પ્રિાણપત્ર આપેલ હોવુાં જોઇએ. 

નોંધ:- જે ઉિેદવારના ફકસ્િાિાાં પાત્રતા પ્રિાણપત્ર જરૂરી હોય તેવા ઉિેદવારનુાં અરજીપત્રક આયોગ 

મવચારણાિાાં લેિે અન ેજો મનિણકૂ િાટે તેિના નાિની ર્ભલાિણ કરવાિાાં આવિે તો રાજ્ય િરકાર તેિના 
ફકસ્િાિાાં પાત્રતા પ્રિાણપત્ર આપવાની િરત ેકાિચલાઉ મનિણકૂ આપિે. 
 ૨  અરજીપત્રક:- 

(૧) જો એક કરતાાં વધ ુજાહરેાત િાટે અરજી કરવાની હોય તો દરેક જાહરેાત િાટે અલગ અલગ 

અરજી કરવાની રહિેે અન ેપ્રત્યેક અરજી િાથે િી ર્ભરવાની રહિેે. 
(૨) ઝબન અનાિત વગાના ઉિેદવારોએ, જો તેઓ પોસ્ટ ઑફિિિાાં િી ર્ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + પોસ્ટલ 

ચાજીિ તથા ઓનલાઇન િી ર્ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + િમવિિ ચાજીિ િી ર્ભરવાની રહિેે. અનાિત 

વગાના ઉિેદવારો (િાત્ર મળૂ ગજુરાતના આમથિક રીતે નબળાાં વગો, િાિાજજક અન ેિૈક્ષઝણક 

રીતે પછાત વગા, અનસુઝૂચત જામત અન ેઅનસુઝૂચત જનજામત) તથા ફદવ્યાાંગ ઉિેદવારો અને 
િાજી િૈમનકોને િી ર્ભરવાિાાંથી મસુ્ક્ત આપવાિાાં આવેલ છે. જેથી તેિણ ેકોઇ િી ર્ભરવાની રહતેી 
નથી. જે જાહરેાતિાાં પરીક્ષા મનયિો િાંદર્ભે મખુ્ય પરીક્ષાનો તબક્કો હિ ેત્યાાં મખુ્ય પરીક્ષાની િી 
અંગે અલગથી સચૂનાઓ આપવાિાાં આવિે.       

(૩) અનાિત કક્ષાના ઉિેદવારો િાટે જાહરેાતિાાં અનાિત જગ્યાઓ દિાાવલે ન હોય ત્યાાં આવા 
ઉિેદવારો ઝબનઅનાિત જગ્યા િાટે અરજી કરી િકિ ે અન ે તેિને પિાંદગી િાટે 

ઝબનઅનાિતના ધોરણો લાગ ુપડિ.ે 

(૪) જાહરેાતિાાં િફહલા ઉિેદવારો િાટે જગ્યાઓ અનાિત ન હોય તો પણ જે તે કેટેગરીિાાં િફહલા 
ઉિેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫) જાહરેાતિાાં જે તે કેટેગરીિાાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી િફહલા ઉિેદવારો િાટે અમકુ જગ્યાઓ અનાિત  

હોય ત્યારે િફહલા ઉિેદવારોની અનાિત જગ્યાઓ મિવાયની બાકી રહતેી જગ્યાઓ િક્ત પરુુષ 

ઉિેદવારો િાટે અનાિત છે તેિ ગણવાનુાં નથી, આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તેિજ િફહલા 
ઉિેદવારોની પિાંદગી િાટે મવચારણા થઇ િકે છે, પરુુષ તેિજ િફહલા ઉિેદવારો અરજી કરી 
િકે છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યાઓ પૈકી ૦૩ જગ્યા િફહલા ઉિેદવાર િાટે અનાિત છે પરાંત ુબાકી 
રહતેી ૦૭ જગ્યા િાિ ેિફહલા ઉિેદવાર પણ પિાંદગી પાિી િકે છે.) 

(૬) જાહરેાતિાાં િાત્ર િફહલા ઉિેદવારો િાટે જગ્યાઓ અનાિત હોય તો પણ જે તે કેટેગરીિાાં પરુુષ 

ઉિેદવાર અરજી કરી  િકે છે, કેિ કે િફહલા ઉિેદવાર ઉપલબ્ધ ન થાય તો આ જગ્યાઓ પર 

જાહરેાતને સબંશંધત અગત્યની સચૂનાઓ 
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પિાંદગી િાટે પરુુષ ઉિેદવારોની મવચારણા થઇ િકે છે. પરાંત ુજે જગ્યાઓ િફહલા ઉિેદવારો 
િાટે જ અનાિત હોય અન ે તે જગ્યા ઉપર િફહલા ઉિદેવારો પરેુપરુા પિાંદગી પાિ/ેજેટલી 
િાંખ્યાિાાં પિાંદગી પાિ ે તો તેિને જ પ્રથિ મવચારણાિાાં લેવાના થિે અન ે કોઇ િફહલા 
ઉિેદવાર  

      પિાંદ ન થાય કે ઓછા િફહલા ઉિેદવાર પિાંદ થાય તો તેટલા પ્રિાણિાાં પરુુષ ઉિેદવારોન ે

ધ્યાનિાાં  લેવાિાાં આવિે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યા િફહલા ઉિેદવાર િાટે અનાિત છે અન ે૦૮ 

િફહલા ઉિેદવાર પિાંદ થાય છે તો  ૦૨ પરુુષ ઉિેદવારો પિાંદગી પાિી  િકે છે.)  

(૭) પ્રાથમિક કિોટીના પફરણાિના આધારે જે ઉિેદવારો અરજી ચકાિણીન ેપાત્ર થતા હોય, તેિણ ે

આયોગ જણાવે ત્યારે જરૂરી પ્રાિાણપત્રો/ દસ્તાવેજો સ્કેન (Scan) કરીને આયોગની વબેિાઇટ 

https://gpsc-iass.gujarat.gov.in પર ઓન લાઇન અપલોડ કરવાના રહિેે.  

 ૩    જન્મ તારીખ:- 

(૧)  આયોગ જન્િ તારીખના પરુાવા િાટે એિ.એિ.િી.ઇ. બોડા દ્વારા અપાયેલ એિ.એિ.િી.ઇ. 

પ્રિાણપત્ર જ િાન્ય રાખ ે છે. પરાંત ુ આ પ્રિાણપત્રિાાં દિાાવેલ જન્િતારીખ ખોટી હોવાનુાં 
ઉિેદવાર િાન ે તો િક્ષિ અમધકારીએ આપેલ વય અન ે અમધવાિના પ્રિાણપત્રની પ્રિાઝણત 

નકલ િોકલવાની રહિેે. આ પ્રિાણપત્રિાાં અમધકૃત અમધકારીએ સ્પષ્ટપણે જણાવેલ હોવુાં જોઇએ 

કે તેઓએ એિ. એિ. િી. કે તેની પરીક્ષાનુાં મળૂ પ્રિાણપત્ર તપાિેલ છે અને પોતાની િિક્ષ રજૂ 

કરવાિાાં આવેલ પરુાવાઓને આધારે ઉિેદવારની િાચી જન્િતારીખ ............... છે. જે 

એિ.એિ.િી. કે તેની િિકક્ષ પરીક્ષાના પ્રિાણપત્રિાાં દિાાવેલ જન્િતારીખ કરતાાં જુદી છે તથા 
િાનવાન ે પરુત ુાં કારણ છે. ઉિેદવારે રજુ કરેલ વય અન ે અમધવાિનુાં પ્રિાણપત્ર તેની 
મવશ્વાિમનયતા (credibility) ના આધારે સ્વીકાર કે અસ્વીકારનો મનણાય આયોગ દ્વારા લેવાિાાં 
આવિે.  

(૨)  ઉિેદવારે અરજી પત્રકિાાં દિાાવેલ જન્િ તારીખિાાં પાછળથી કોઇપણ કારણિર િેરિાર થઈ 

િકિ ેનહી. 
 ૪    વયમયાગદા :-  

(૧) ઉંિર જાહરેાતિાાં દિાાવલે અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવાિાાં આવિે. 
(અ) અનરુ્ભવ વગરની સ્પધાાત્િક /િીધી ર્ભરતીની એવી જાહરેાતો કે જેના ર્ભરતી મનયિો 
/પરીક્ષા મનયિોિાાં લઘતુ્તિ ઉંિર મવિે કોઇ ઉલ્લેખ ન હોય તેવી જાહરેાતોિાાં ઉિેદવારે અરજી 

સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખ ેલઘતુ્તિ ઉંિર ૨૦ વષા પણુા કરેલ હોવા જોઇએ. 

(૨) જાહરેાતિાાં દિાાવેલ ઉપલી વયિયાાદાિાાં નીચે મજુબની છૂટછાટ િળવાપાત્ર છે. 

૧ મળુ ગજુરાતના  અનસુઝુચત જામત, અનસુઝુચત જનજામત,   

િાિાજજક અને િૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગાના અને  આમથિક 

રીતે નબળા વગાના ઉિેદવારો 

પાાંચ વષા (વધિુાાં વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં) 
 

૨ મળુ ગજુરાતના  અનસુઝુચત જામત, અનસુઝુચત જનજામત,   

િાિાજજક અને િૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગા અને  આમથિક રીતે 

નબળા વગાના િફહલા ઉિેદવારો 

દિ વષા (આ છૂટછાટિાાં િફહલા િાટેની છૂટછાટ કે જે 

પાાંચ વષાની છે, તેનો િિાવેિ થઇ જાય છે, વધિુાાં 
વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં છૂટછાટ િળિે.)               

૩ ઝબન અનાિત (િાિાન્ય) િફહલા ઉિેદવારો પાાંચ વષા (વધિુાાં વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં) 

https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/
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 ૫      શૈક્ષઝણક લાયકાત:- 

(૧)  આ જાહરેાતો અન્વય ેરૂબરૂ મલુાકાત પહલેાાં આયોગ દ્વારા જે તારીખ મનયત કરવાિાાં આવે તે 

તારીખ સધુીિાાં ઉિેદવાર ર્ભરતી મનયિો મજુબની મનયત િૈક્ષઝણક લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(૨)  ઉિેદવારે િૈક્ષઝણક લાયકાત િાન્ય યમુનવમિિટી/િાંસ્થાિાાંથી િેળવેલ હોવી જોઇએ. 

(૩)  ઉિેદવારે અરજી િાથ ે િાન્ય યમુનવમિિટી/િાંસ્થાના ગણુ પત્રક (બધા જ વષો/િેિેસ્ટર)અન ે

પદવી પ્રિાણપત્રોની સ્વયાં પ્રિાઝણત નકલ રજુ કરવાની રહિેે. કોલેજના આચાયા દ્વારા 
અપાયેલ પ્રિાણપત્ર િાન્ય ગણવાિાાં આવિ ેનહી. 

(૪)  િકૈ્ષઝણક લાયકાત કાિચલાઉ ધોરણે િાન્ય રાખવી તેવો ઉિેદવારનો હક્ક દાવો સ્વીકારવાિાાં  
આવિે નહી. 

(૫)  જો જગ્યાના ર્ભરતી મનયિોિાાં દિાાવેલ િકૈ્ષઝણક લાયકાતની િિકક્ષ લાયકાત િાન્ય ગણાિ,ે 

તેવી જોગવાઈ હોય તો, જાહરેાતિાાં દિાાવેલ લાયકાતની િિકક્ષ લાયકાત ઉિેદવાર ધરાવે 

છે, તેવો તિેનો હક્ક દાવો હોય તો આવા ઉિેદવારે િિકક્ષતા પ્રસ્થામપત કરતા 
આદેિો/અમધકૃતતાની મવગતો આપવાની રહિેે. 

 ૬  અનભુવ:- 

(૧) આ જાહરેાતો અન્વયે રૂબરૂ મલુાકાત પહલેાાં આયોગ દ્વારા જે તારીખ મનયત કરવાિાાં આવે તે 
તારીખ સધુીિાાં ઉિેદવાર ર્ભરતી મનયિો મજુબનો મનયત અનરુ્ભવ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

૪ િાજી િૈમનકો, ઇ.િી.ઓ., એિ.િી.ઓ િફહત ઉિેદવારો િાંરક્ષણ િેવાિાાં બજાવેલ િેવા ઉપરાાંત બીજા ત્રણ 

વષા  
૫ ફદવ્યાાંગતા ધરાવતા ઉિેદવારો  દિ વષા (વધિુાાં વધ ુ૪૫ વષાની િયાાદાિાાં) 

૬ ગજુરાત િરકારના કિાચારીઓ: ગજુરાત મલુ્કી િેવા અને 

વગીકરણ અને ર્ભરતી (િાિાન્ય) મનયિો, ૧૯૬૭ ની 
જોગવાઈ મજુબ ગજુરાત િરકારની નોકરીિાાં કાયિી 
ધોરણે અથવા હાંગાિી ધોરણે િળાંગ છ િાિથી કાિગીરી 
બજાવતા હોય અને તેઓની પ્રથિ મનિણકૂ જાહરેાતિાાંની 
જગ્યાિાાં દિાાવેલ વય િયાાદાની અંદર થયેલ હોય તેવા 
કિાચારીઓ   

 

(૧) જાહરેાતિાાં લાયકાત તરીકે અનરુ્ભવ િાાંગેલ હોય 

તો ઉપલી વયિયાાદા લાગ ુપડિે નફહ  . 

(૨) જાહરેાતિાાં અનરુ્ભવને લાયકાત તરીકે િાાંગેલ ન 

હોય, પરાંત ુ ઇજનેરી, તબીબી, ખેતી મવષયક, પશ ુ

ઝચફકત્િાની પદવી કે ફડપ્લોિાની જગ્યા પર મનિણકૂ 

પાિેલ કિાચારીને જાહરેાતિાાંની આવી 
લાયકાતવાળી જગ્યા (Any Such Post) િાટે ઉપલી 
વય િયાાદા લાગ ુપડિે નહીં.  
(૩) જાહરેાતિાાં દિાાવેલ જગ્યા િાટે અનરુ્ભવ એક 

લાયકાત તરીકે િાાંગેલ ન  હોય ત્યારે જે િાંવગાિાાંથી 
બઢતી િળવાપાત્ર હોય તેિાાં િરજ બજાવતા 
કિાચારીને,  તેઓએ બજાવેલ િેવાના િિય અથવા 
તો વધિુાાં વધ ુ પાાંચ વષાની છુટછાટ તે બે પૈકી જે 

ઓછુાં હોય તે િળિે. 

(૪) જાહરેાતિાાં લાયકાત તરીકે અનરુ્ભવ મનયત 

કરવાિાાં આવેલ ન હોય તેવી સ્પધાાત્િક પરીક્ષાિાાં 
ગજુરાત િરકારના કિાચારીઓ/ અમધકારીઓને 

ઉપલી વય િયાાદાિાાં કોઈ પણ પ્રકારની છૂટછાટ 

િળવાપાત્ર નથી.   
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(૨)  જાહરેાતિાાં અન્યથા જોગવાઇ કરવાિાાં ન આવી હોય તો જરૂરી લાયકાતો િેળવવાિાાં આવે તે 

તારીખથી  અનરુ્ભવ ગણવાિાાં આવિે.  
(૩) ઉિેદવારે ઓનલાઇન અરજીિાાં જે અનરુ્ભવ દિાાવેલ હોય તેના િિથાનિાાં અનરુ્ભવનો 

િિયગાળો (ફદવિ,િાિ,વષા),મળૂ પગાર અને કુલ પગારની મવગતો તથા બજાવલે િરજોનો 
પ્રકાર/િેળવેલ અનરુ્ભવની મવગતો િાથેનુાં આયોગ દ્વારા મનયત કરેલા નમનુા મજુબનુાં જ 

સ્વયાંસ્પષ્ટ પ્રિાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહિેે. એ મિવાયના અન્ય નમનૂાનુાં પ્રિાણપત્ર િાન્ય 

ગણવાિાાં આવિે નફહ. આિ છતાાં આ બાબતે આયોગનો મનણાય આખરી ગણાિે.  
(૪) ઉિેદવારે રજુ કરેલ અનરુ્ભવના પ્રિાણપત્રોિાાં પાછળથી કોઇ િેરિાર કરવાની મવનાંતી િાન્ય 

રાખવાિાાં આવિ ેનહીં. જો ઉિેદવારો દ્વારા િાંપણૂા મવગતો િાથેના અનરુ્ભવનુાં પ્રિાણપત્ર રજૂ 

કરવાિાાં આવિે નફહ, તો  ઉપલબ્ધ પ્રિાણપત્ર / મવગતોના  આધારે આયોગ મનણાય કરિ.ે જે 

ઉિેદવારોને બાંધનકતાા રહિેે.           

(૫) અંિકાલીન, રોજજિંદા વેતનદાર, એપ્રેન્ટીિિીપ, તાલીિી, આટીકલિીપ, િાનદવેતન, આિાંમત્રત 

િૅકલ્ટી, ઇન ચાર્જ (મળૂ હોદ્દા મિવાયની વધારાની કાિગીરી) તરીકે ઉિેદવારે િળેવેલ અનરુ્ભવ 

િાન્ય અનરુ્ભવ તરીકે ગણતરીિાાં લેવાિાાં આવિે નહીં. ઉપરાાંત અભ્યાિકાળ દરમિયાન 

િેળવેલ અનરુ્ભવ (ઉ.દા. Ph.D. દરમિયાન િેળવેલ િાંિોધનનો અનરુ્ભવ, Ph.D. િાટેના Senior 

Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી કાિગીરી) િાન્ય રાખવાિાાં 
આવિે નહી.  

           (૬)  અનરુ્ભવ જરૂરી હોય તેવી આયોગની તિાિ જાહરેાતોની પ્રાથમિક કિોટી બાદ અરજી 

ચકાિણીન ેપાત્ર ઠરેલ ખાનગી ક્ષેત્ર(િરકાર તથા બોડા, મનગિ, કોપોરેિન મિવાયની િાંસ્થાઓ 

કે જ્યાાં િા.વ.મવ. દ્વારા મનયત થયેલ અનરુ્ભવનુાં પ્રિાણપત્ર લાગ ુ પડત ુ નથી)નો અનરુ્ભવ 

ધરાવતા ઉિેદવારોએ જાહરેાતની જોગવાઈઓ મજુબ અનરુ્ભવના મનયત પ્રિાણપત્ર િાથ ે

લાગ ુ પડતા તિાિ જરૂરી દસ્તાવેજો/ પ્રિાણપત્રો િાથ ે ર્ભરતી મનયિો મજુબ િાાંગલે 

અનરુ્ભવના પ્રિાણપત્રની ખરાઇ િાટે અનરુ્ભવના િિયગાળા દરમિયાનનુાં Salary Accounts 

Bank Statement અન ેિોિા-૧૬ (ર્ભાગ-A અને B) અથવા Income Tax Return (ITR) આયોગ 

દ્વારા જણાવવાિાાં આવે ત્યારે ઓનલાઈન અપલોડ કરવાના રહિેે. 

                             જો ચાલ ુનાણાકીય વષા પણૂા થયેલ ન હોવાના કારણે જો આવા ઉિદેવારો િોિા-૧૬ (ર્ભાગ-

A અન ે B) અથવા Income Tax Return (ITR) રજૂ ન કરી િકે તો તેવા ફકસ્િાિાાં ચાલ ુ

નાણાકીય વષા િાટે ઉિેદવારના Salary Account ના Bank Statement ની મવગતો ને આધારે 

અનરુ્ભવના પ્રિાણપત્રની મવગતોન ેઆધારે અનરુ્ભવના પ્રિાણપત્રની ખરાઇ કરવાની રહિેે. 

૭    અનસુઝૂચત જાશત, અનસુઝૂચત જનજાશત, સામાજજક અને શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગગ અને આશથિક રીતે નબળા વગગ 
:- 

(૧) મળૂ ગજુરાતના અનસુઝૂચત જામત, અનસુઝૂચત જનજામત, િાિાજજક અન ેિૈક્ષઝણક રીતે પછાત 

વગા અન ેઆમથિક રીતે નબળા વગાના ઉિેદવારોને જ અનાિત વગાના ઉિેદવાર તરીકે લાર્ભ 

િળિ.ે 

(૨) અનસુઝૂચત જામત, અનસુઝૂચત જનજામત, િાિાજજક અન ેિકૈ્ષઝણક રીતે પછાત વગા અન ેઆમથિક 

રીતે નબળા વગા  પૈકી ઉિેદવાર જે વગાના હોય તેની મવગતો અરજીપત્રકિાાં અચકૂ આપવી. 
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(૩) ઉિેદવારે અરજીપત્રકના િાંબાંમધત કોલિિાાં જે તે અનાિત કક્ષા દિાાવેલ નહી હોય તો 
પાછળથી અનાિત વગાના ઉિેદવાર તરીકે લાર્ભ િેળવવાનો હક્ક દાવો િાન્ય રાખવાિાાં 
આવિે નહીં. 

(૪) અનાિત વગાનો લાર્ભ િેળવવા ઇચ્છતા ઉિેદવારે તેના િિથાનિાાં િક્ષિ અમધકારી દ્વારા 
મનયત નમનુાિાાં આપવાિાાં આવેલ જામત પ્રિાણપત્રની નકલ આયોગ દ્વારા િાાંગવાિાાં આવ ે

ત્યારે અચકૂ રજૂ કરવાની રહિેે.  

(૫) િાિાજજક અને િૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગાના ઉિેદવારોને અનાિતનો લાર્ભ જો તેઓનો 
િિાવેિ “ઉન્નત વગાિાાં” નહી થતો હોય તો જ િળવાપાત્ર થિે. 

(૬) (અ) િાિાજજક અન ેિૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગાના ઉિેદવારોએ ઉન્નત વગાિાાં િિાવિે ન થતો 
હોવા અંગેનુાં િાિાજજક ન્યાય અન ેઅમધકાફરતા મવર્ભાગનુાં તારીખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી 
મનયત થયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પફરમિષ્ટ-ક’ મજુબનુાં અથવા તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી 
નવા મનયત કરાયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પફરમિષ્ટ-૪’ મજુબનુાં પ્રિાણપત્ર  રજૂ કરવાનુાં રહિેે. 

 (૬) (બ) િાિાજજક ન્યાય અન ેઅમધકારીતા મવર્ભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ િિાાંક: િિપ/  

૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ ‘ઉન્નત વગાિાાં િિાવેિ નહી થવા અંગેના પ્રિાણપત્ર-Non Creamy 

Layer Certificate’ની િહત્તિ અવમધ (Validity) ઇશ્ય ુથયા-વષા િફહત ત્રણ નાણાકીય વષાની રહિેે. 
પરાંત ુઆવુાં પ્રિાણપત્ર િીધી ર્ભરતીની પરીક્ષાના ફકસ્િાિાાં પ્રાથમિક પરીક્ષા બાદ અરજી ચકાિણી 
િાટેની પ્રથિ યાદી પ્રમિધ્ધ થાય ત્યારે પ્રિાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધૂીિાાં ઈસ્ય ુ

કરાયેલ હોવા જોઈિે તથા સ્પધાાત્િક પરીક્ષાના ફકસ્િાિાાં મખુ્ય પરીક્ષાના અરજી પત્રક તથા 
પ્રિાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીિાાં ઈસ્ય ુકરાયેલ હોવા જોઈિે. આ િિયગાળા 
મજુબના પ્રિાણપત્રો હિ ેતો જ િાન્ય ગણવાિાાં આવિે અન્યથા તે િાન્ય ગણવાિાાં આવિે નહીં. 
(૬)  (ક) ઉન્નત વગાિાાં િિાવેિ ન થતો હોવા અંગનેુાં પ્રિાણપત્ર આપવા િાટે ૬ િાપદાંડો ધ્યાને 

લેવાય છે. પ્રિાણપત્રની   અવમધ હવ ેત્રણ વષાની છે. પરાંત ુઉક્ત િાપદાંડો પૈકી કોઈપણ િાપદાંડિાાં 
આ અવમધ દરમ્પયાન િેરિાર થાય તો તેની સ્વૈપ્ચ્છક જાહરેાત િાંબાંમધત ઉિેદવારે તથા તેના િાતા-
મપતા/વાલીએ સ્વયાં િાંબાંમધત િત્તામધકારી તેિજ તેના દ્વારા પ્રિાણપત્રિાાં કોઈ િેરિાર કરવાિાાં આવ ે

તો ગજુરાત જાહરે િેવા આયોગને કરવાની રહિેે. ઉિેદવાર/િાતા-મપતા/વાલી આવી જાહરેાત નફહિં 
કરીને કોઈપણ મવગતો છૂપાવિ ેતો તેઓ કાયદેિરની કાયાવાહીને પાત્ર બનિ ેઅન ેતઓેએ િળેવેલ 

અનાિતનો લાર્ભ રદ્દ કરવાપાત્ર થિે. ઉન્નત વગાિાાં િિાવેિ નફહ થવા અંગેના પ્રિાણપત્ર  

િેળવવા િાટેના કોઈપણ િાપદાંડિાાં િેરિારની સ્વૈપ્ચ્છક જાહરેાત કરવાની જવાબદારી 
ઉિેદવાર/િાતા-મપતા/વાલીની વ્યસ્ક્તગત રીતે અને િાંયકુ્ત રીતે રહિેે.  

(૭) િાિાજજક ન્યાય અન ેઅમધકારીતા મવર્ભાગના ઠરાવ િિાાંક:  ઇડબલ્યએુિ/૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ, 

તા. ૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની જોગવાઈ મજુબ આમથિક રીતે નબળાાં વગો (EWS) િાટેના પાત્રતા 
પ્રિાણપત્રો ઇસ્ય ુ થયા તારીખથી ત્રણ વષા સધુી િાન્ય ગણવાિાાં આવિે. આમથિક રીતે નબળાાં 
વગોનાાં ઉિેદવારોએ રાજ્ય િરકારના િાિાજજક ન્યાય અન ે અમધકારીતા મવર્ભાગના તા. 
૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િિાાંક: ઇડબલ્યએુિ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી મનયત થયેલ નમનૂા 
(અંગ્રેજીિાાં Annexure KH અથવા ગજુરાતીિાાં પફરમિષ્ટ-ગ)િાાં  િેળવલે આમથિક રીતે નબળાાં વગો 
િાટેના પ્રિાણપત્ર નાંબર અન ેતારીખ ઓનલાઈન અરજી કરતી વખત ેદિાાવવાના રહિેે. આ િાંદર્ભ ે
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ગજુરાત િરકારના EWSના પ્રિાણપત્રના મવકલ્પે Income and Asset certificateને કોઈ પણ 

િાંજોગોિાાં િાન્ય રાખવાિા આવિે  નહીં. આ મનયત નમનૂાનુાં પ્રિાણપત્ર િીધી ર્ભરતીની પરીક્ષાના 
ફકસ્િાિાાં પ્રાથમિક પરીક્ષા બાદ અરજી ચકાિણી િાટેની પ્રથિ યાદી પ્રમિધ્ધ થાય ત્યારે પ્રિાણપત્રો 
અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધૂીિાાં ઈસ્ય ુ કરાયેલ હોવા જોઈિ ે તથા સ્પધાાત્િક પરીક્ષાના 
ફકસ્િાિાાં મખુ્ય પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા પ્રિાણપત્રો અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીિાાં 
ઈસ્ય ુકરાયેલ હોવા જોઈિ.ે આ િિયગાળા મજુબના પ્રિાણપત્રો હિ ેતો જ િાન્ય ગણવાિાાં આવિ ે

અન્યથા તે િાન્ય ગણવાિાાં આવિે નહીં. 
 (૮)  િરકારની પ્રવતાિાન જોગવાઈ મજુબ અનાિત કક્ષાના ઉિેદવારો ઝબનઅનાિત વગાના 

ઉિેદવારોની િાથે મનયત ધોરણો (અથાાત ્ વય િયાાદા, અનરુ્ભવની લાયકાત, ઝબનઅનાિત 

વગાના ઉિેદવારો િાટે અપનાવેલ હોય તેના કરતાાં વધ ુ મવસ્તતૃ કરેલ અન્ય ક્ષેત્ર)િાાં છૂટછાટ 

લીધા મિવાય પોતાની ગણુવત્તાના આધારે પિાંદગી પાિે તો ઝબનઅનાિત જગ્યાની િાિ ે

ગણતરીિાાં લેવાના થાય છે. 

(૯) અનસુઝૂચત જામત તથા અનસુઝૂચત જનજામત વગાન ુ પ્રિાણપત્ર િીધી ર્ભરતીની પરીક્ષાના 
ફકસ્િાિાાં પ્રાથમિક પરીક્ષા બાદ અરજી ચકાિણી િાટેની પ્રથિ પ્રમિધ્ધ થાય  ત્યારે પ્રિાણપત્રો 
અપલોડ કરવાની છેલ્લી તારીખ સધૂીિાાં  ઈસ્ય ુકરાયેલ હોવા જોઈિ ેતથા સ્પધાાત્િક પરીક્ષાના 
ફકસ્િાિાાં મખુ્ય પરીક્ષાના અરજીપત્રક તથા પ્રિાણપત્રો અપલોડ  કરવાની છેલ્લી તારીખ 

સધુીિાાં ઈસ્ય ુકરાયેલ હોવા જોઈિ.ે  

(૧૦) જો કોઈ અનાિત વગાના ઉિેદવારે મનયત િિયગાળા દરમ્પયાન ઇશ્ય ુથયેલ મનયત નમનૂાનુાં 
પ્રિાણપત્ર રજૂ કરેલ નહી હોય તો તે િાંજોગોિાાં અનાિત કેટેગરીના ઉિેદવાર તરીકે કોઇપણ 

પ્રકારની છૂટછાટ લીધેલ ન હોવાની િરત ેતે જો ઝબનઅનાિત કક્ષાના િેરીટિાાં આવતો હોય તો 
િાંબાંમધત જાહરેાતિાાં ર્ભરતી પ્રફિયાના કોઇ પણ તબકે્ક તે ઉિેદવારને ઝબનઅનાિત વગાનો 
ગણવાિાાં આવિે. પરાંત ુકોઇ પણ ઉિેદવાર જો ઝબનઅનાિત વગાિા અરજી કરિ ેતો ર્ભરતી 
પ્રફિયાના કોઈ પણ તબકે્ક તેઓની કેટેગરી બદલી આપવાની રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવાિાાં આવિ ે

નહી.  
 

 ૮   માજી સૈશનક :- 

 (૧) િાજી િૈમનક ઉિેદવારોએ અરજીપત્રકિાાં મવગતો આપવાની રહિેે. 
 (૨) િાિાન્ય વહીવટ મવર્ભાગના તા:૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િિાાંક:GAD/ERE/e-

file/1/2023/5258/G.2 ની જોગવાઇ મજુબ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી િાજી િૈમનક તરીકે 

એક વષાની અંદર મનવતૃ્ત થનાર હોય, તેવા  િાજી િૈમનક છેલ્લા એક વષા દરમ્પયાન આયોગ દ્વારા 
આયોજીત તિાિ િીધી ર્ભરતી તેિજ સ્પધાાત્િક પરીક્ષાની જગ્યાઓ પર ઉિેદવારી કરી િકિ.ે  

(૩) િાજી િૈમનક ઉિેદવારે ફડસ્ચાર્જ બકુની નકલ અરજીપત્રક િાથ ે અચકૂ િોકલવાની  રહિે.ે 

જાહરેાતની અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી િાજી િૈમનક તરીકે એક વષાની અંદર મનવતૃ્ત થનાર 

હોય તેવા ઉિેદવારોએ “આમ્પિા િોિા ઓિ ધ યમુનયન”ની િેવાિાાંથી િળેલ મનવમૃત્ત ઓડર (જે 

એડવાન્િિાાં આવે છે) અથવા તે મજુબનુાં કિાન્ડીંગ ઓફિિર દ્વારા આપવાિાાં આવલે “ના-વાાંધા 
પ્રિાણપત્ર” મનયાિક િૈમનક કલ્યાણ/ જજલ્લા િૈમનક કલ્યાણ અન ેપનુવાિવાટ અમધકારીશ્રીની 
પ્રમતિહી િાથ ેઅચકૂ રજૂ કરવાનુાં રહિેે.    
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(૪) િાજી િૈમનક તરીકે એક વષાની અંદર મનવતૃ્ત થનાર હોય તેવા ઉિેદવારોએ “આમ્પિા િોિા ઓિ ધ 

યમુનયન”ની છેલ્લા વષાની બાકી રહલે િેવા/ િરતો પફરપણૂા થયા બાદ િબાંમધત નવી િેવાિાાં 
હાજર થવાનુાં રહિેે.  

(૫) િાિાન્ય વહીવટ મવર્ભાગના તારીખ:૦૯/૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ િિાાંક:આરઇએિ-૧૦૮૫૩૪૩૩-ગ-

૨ જોગવાઇ મજુબ િાજી િૈમનકોન ેઅરજીપત્રકની ફકિંિત, અરજી િી અન ેપરીક્ષા િી ર્ભરવાિાાંથી 
મસુ્ક્ત આપવાિાાં આવેલ છે. 

 

 ૯     ફદવયાગં ઉમેદવારો :-     
(ક) ફદવ્યાાંગ ઉિેદવારોએ અરજીપત્રકિાાં તેિની ફદવ્યાાંગતા િાંબાંધે સ્પષ્ટ મવગતો દિાાવવાની રહિેે. 

(ખ) ફદવ્યાાંગતા ૪૦% કે તેથી વધ ુહોય તેવા ઉિેદવારને જ ફદવ્યાાંગ અનાિતનો લાર્ભ િળવાપાત્ર 

રહિેે. ફદવ્યાાંગ અનાિતનો લાર્ભ િેળવવા ઇચ્છતા ઉિદેવારે નીચે દિાાવેલ ખાંડ (૧) થી (૫) પૈકી 
કઇ ફદવ્યાાંગતા છે તે સ્પષ્ટ દિાાવવાનુાં રહિેે: 
  (૧) અંધત્વ અથવા ઓછી દ્રષ્ષ્ટ,  

  (૨) બમધર અન ેઓછુાં િાાંર્ભળનાર,             

           (૩) િગજના લકવા િફહતની હલનચલનની ફદવ્યાાંગતા, રક્તમપત્તિાાંથી િાજા થયલે, 

વાિનતા, એમિડ એટેકનો ર્ભોગ બનેલ અન ેનબળા સ્નાયઓુ,  

(૪) સ્વલીનતા (Autism), બૌદ્ધદ્ધક ફદવ્યાાંગતા, ખાિ મવષય િીખવાની અક્ષિતા અન ે

િાનમિક ઝબિારી,  

(૫) બહરેાિ-અંધત્વ િફહતની ખાંડ (૧) થી (૪) હઠેળની એક કરતા વધારે પ્રકારની 
ફદવ્યાાંગતા ધરાવતી વ્યસ્ક્ત.  

 (ગ)   જાહરેાતિાાં ફદવ્યાાંગ ઉિેદવારો િાટે અનાિત જગ્યા દિાાવેલ ન હોય, પરાંત ુજગ્યાની િરજોન ે

અનરુૂપ જે પ્રકારની ફદવ્યાાંગતા ધરાવતા ઉિેદવારોને પાત્ર ગણેલ હોય તઓે તે જાહરેાત 

િાટે અરજી કરી િકિ.ે આવા પ્રિાંગે ઉંિરિાાં છૂટછાટ િળિ.ે 

 (ઘ)  િાિાન્ય વહીવટ મવર્ભાગ દ્વારા તઓેના તા. ૨૯.૦૨.૨૪ ના પફરપત્ર િિાાંક: GAD/PHA/e-

file/1/2023/8017/G2-Sectionની જોગવાઈ મજુબ ફદવ્યાાંગ ઉિેદવારે તેના િિથાનિાાં  
તા.૧.૧૨.૦૮ ના ઠરાવથી મનયત થયલે પ્રિાણપત્રના બદલ ેઆ િાંબાંધે ર્ભારત િરકારની 
વખતોવખતની સચૂના/ જોગવાઈ તેિજ આરોગ્ય અન ેપફરવાર કલ્યાણ મવર્ભાગ/ િાિાજજક 

ન્યાય અને અમધકાફરતા મવર્ભાગ દ્વારા મનયત થયેલ સચૂનાનિુારનુાં ફદવ્યાાંગતા પ્રિાણપત્ર 

રજૂ કરવાનુાં રહિેે. જો પ્રિાણપત્રની નકલ રજૂ કરવાિાાં નહીં આવેલ હોય તો તે પાછળથી 
સ્વીકારવાિાાં આવિે નહીં અન ેફદવ્યાાંગ અનાિતનો લાર્ભ િળવાપાત્ર થિે નહીં. 

૧૦  મફહલા ઉમેદવાર :- 

 િફહલાઓની  અનાિત જ્ગગ્યાઓ િાટે જો યોગ્ય િફહલા ઉિેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 
જે તે કક્ષાના (category) પરુુષ ઉિેદવારોને  િાળવી િકાિે.  

૧૧    શવધવા ઉમેદવાર :- 

(૧) ઉિેદવાર મવધવા હોય તો અરજી પત્રકિાાં તે કોલિ િાિ ે“હા” અવશ્ય લખવુાં  અન્યથા “લાગ ુ

પડતુાં નથી” એિ  દિાાવવુાં . 
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 (૨) મવધવા ઉિેદવારે પનુ: લગ્ન કરેલ નથી તેવી એફિડેમવટ રજુ કરવાની રહિેે. 
       (૩) મવધવા ઉિેદવારન ેિરકારની પ્રવતાિાન જોગવાઈ મજુબ તઓેએ િળેવેલ ગણુિાાં પાાંચ ટકા 

ગણુ ઉિેરવાિાાં આવિ.ે  

(૪)  ઉકત મજુબનો લાર્ભ એવી મવધવા િફહલા ઉિેદવારોને જ આપવાનો રહિેે જેિણ ેર્ભરતી તથા 
મનિણુાંક િિયે પનુ: લગ્ન કરેલ ન હોય . 

(૫) કોઇ િફહલા ઉિેદવાર જાહરેાત િાટે અરજી કરે તે િિયે “મવધવા” ન હોય, પરાંત ુઅરજી કયાા 
બાદ અથવા જાહરેાત પ્રમિધ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ર્ભરતી પ્રફિયાના 
કોઇપણ તબકે્ક “મવધવા”બન ે અન ે તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજી પરૂાવાઓ રજુ કરે તો તેની 
રજૂઆત િળ્યા તારીખ પછીના ર્ભરતી પ્રફિયાના જે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ 

તેવા િફહલા ઉિેદવારોને “મવધવા િફહલા ઉિેદવાર” તરીકેના લાર્ભ આપવાિાાં આવિ.ે  

      જો ઉિેદવારનો િિાવેિ િાજી િૈમનક, ફદવ્યાાંગ, િફહલા કે મવધવા પૈકીના મવકલ્પો પૈકી એક થી 
વધ ુ મવકલ્પોિાાં થતો હોય તેવા ફકસ્િાિાાં તેન ે લાગ ુ પડતા મવકલ્પો પૈકી જેિાાં વધ ુ લાર્ભ 

િળવાપાત્ર હિે તે િળિે.   
૧૨     ના વાધંા પ્રમાણપત્ર:- 

(૧)  ગજુરાત િરકારના િરકારી /અધા િરકારી/ િરકાર હસ્તકના કોપોરેિન /કાંપનીઓિાાં િેવા 
બજાવતા અમધકારીઓ / કિાચારીઓ આયોગની જાહરેાતના િાંદર્ભાિાાં બારોબાર અરજી કરી િકિ ે

અન ેતેની જાણ ઉિેદવારે પોતાના મવર્ભાગ/ખાતા/કચેરીન ેઅરજી કયાાની તારીખથી ફદન-૭ િાાં 
અચકૂ કરવાની રહિેે. જો ઉિેદવારના મનયોક્તા તરિથી અરજી િોકલવાની છેલ્લી તારીખ બાદ 

૩૦ ફદવિિાાં અરજી કરવાની પરવાનગી નહીં આપવાની જાણ કરવાિાાં આવિ ે તો તેઓની 
અરજી નાિાંજુર કરી ઉિેદવારી રદ કરવાિાાં આવિે.   

(૨)  કેન્દ્ર િરકાર, અન્ય કોઈપણ રાજ્ય િરકાર, સ્થામનક સ્વરાજ્યની િાંસ્થાઓ (Local Self-

Government Institutions), િહકારી િાંસ્થાઓ (Co-Operative Institutions/bodies) તથા ખેત 

ઉત્પન્ન બજાર િમિમત (Agricultural Produce Market Committee) ની નોકરીિાાં હોય તેવા 
ઉિેદવારે આ અરજી િાથ ેમનિણ ૂાંક અમધકારીનુાં ના વાાંધા પ્રિાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહિેે.   

(૩)  રૂબરૂ મલુાકાત િિયે ઉિેદવારે િક્ષિ અમધકારી દ્વારા આપવાિાાં આવેલ ના વાાંધા પ્રિાણપત્ર 

અિલિાાં રજુ  કરવાનુાં રહિેે. 
૧૩  ગેરલાયક ઉમેદવાર :-  

 ગજુરાત જાહરે િેવા આયોગ કે અન્ય જાહરે િવેા આયોગ અથવા અન્ય િરકારી /અધા 
િરકારી /િરકાર હસ્તકની િાંસ્થાઓ દ્વારા ઉિેદવાર ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની  
મવગતો અરજીપત્રકિાાં આપવાની રહિેે. જો ઉિેદવારનો ગેરલાયકનો િિય ચાલ ુહિ ેતો આવા 
ઉિેદવારની અરજી રદ થવાન ેપાત્ર બનિ.ે 

 

૧૪    િરજજયાત શનવશૃિ, રુખસદ, બરતરિ :- 

 અગાઉ ઉિેદવારને િરકારી િેવા/ િરકાર હસ્તકની કાંપની કે બોડા કોપોરેિનિાાંથી ક્યારેય પણ  

િરજજયાત મનવમૃત્ત, રૂખિદ  કે બરતરિ કરવાિાાં આવેલ હોય તો અરજીપત્રકિાાં તેની મવગતો 
આપવાની રહિેે. 
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૧૫  રજીસ્રેશન :-  

તબીબી/દાંત મવજ્ઞાન/પશ ુઝચફકત્િા/કાયદાની અથવા અન્ય જ્ગગ્યા િાટેના ફકસ્િાિાાં કે જેિાાં રજીસ્રેિન 

જરૂરી હોય ત્યાાં ઉિેદવારે રજીસ્રેિન પ્રિાણપત્રની નકલ રજૂ કરવાની રહિેે અને િાંબાંમધત િાંવગોના 
ર્ભરતી મનયિોની જોગવાઈ અનિુાર રજીસ્રેિન જે તે િાંસ્થા ખાત ે ચાલ ુ છે તેવ ુ પ્રિાણપત્ર રજૂ 

કરવાનુાં રહિેે.   

૧૬    અગત્યની જોગવાઇઓ :-  

(અ) સીધી પસદંગીથી ભરતી 

(૧) િીધી પિાંદગીથી ર્ભરતી અન્ વયેની આયોગની જાહરેાત િાટે પ્રથિ પ્રાથમિક કિોટી 
યોજવાિાાં આવિે. પ્રાથમિક કિોટીના પફરણાિના આધારે, આયોગે મનધાારીત કરેલ િાપદાંડ 

મજુબના ઉિેદવારો પાિેથી અરજી પત્રક અન ે જરૂરી દસ્તાવેજો/પ્રિાણપત્રો િગાવવાિાાં 
આવિે. પાત્ર ઉિેદવારો પૈકી, પ્રાથમિક કિોટીના પફરણાિના ગણુ પ્રિાણે, આયોગે મનધાારીત 

કરેલ િાપદાંડ મજુબના ઉિદેવારોને રૂબરુ મલુાકાત િાટે બોલાવવાિાાં આવિે. આ કિોટીનુાં 
િાધ્યિ આયોગ મનયત કરે તે મજુબ ગજુરાતી અથવા અંગ્રેજી રહિેે. પ્રાથમિક કિોટી 
િાિાન્યત: ગાાંધીનગર/અિદાવાદ ખાત ેલેવાિાાં આવિ ેઅન ેઉિેદવારોએ સ્વખચ ેઉપસ્સ્થત 

રહવેાનુાં રહિેે. પ્રાથમિક કિોટી અન ે રૂબરૂ મલુાકાતિાાં િેળવલે ગણુના આધારે આખરી 
પિાંદગી કરવાિાાં આવિે.  

(૨) પ્રાથમિક કિોટીિાાં આયોગે મનયત કરેલ લઘતુ્તિ લાયકી ધોરણ મજુબના ગણુ િળેવવા 
િરજજયાત છે. એટલે કે જે કોઈ ઉિેદવાર પ્રાથમિક કિોટીિાાં આયોગે મનયત કરેલ લઘતુ્તિ 

લાયકી ધોરણ મજુબના ગણુ િેળવી િકિ ેનફહ તો રૂબરૂ મલુાકાત િાટે પાત્રતા નક્કી કરવા, 
અરજી ચકાિણીન ેપાત્ર ઉિદેવારોની યાદી િાટે મવચારણાિાાં લેવાિાાં આવિે નહીં.  

(૩) િીધી પિાંદગીથી ર્ભરતી અન્ વયેની આયોગની કોઈ જાહરેાત િાટેની પ્રાથમિક કિોટીિાાં જો 
એક થી વધ ુપ્રશ્નપત્રો હિ,ે તો ઉિેદવારે પ્રાથમિક કિોટીના તિાિ પ્રશ્નપત્રોિાાં િરજજયાતપણ ે

ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહિેે. જો ઉિેદવાર કોઈ એક કે તથેી વધ ુપ્રશ્નપત્રોિાાં ઉપસ્સ્થત ન રહ,ે તો 
તેની ઉિેદવારી રદ કરવાિાાં આવિે.  

(બ)  સ્પધાગત્મક પરીક્ષાથી ભરતી 

   સ્પધાાત્િક પરીક્ષાથી ર્ભરતી અન્ વયેની આયોગની જાહરેાત િાટે િાંબાંમધત િાંવગાના 
પરીક્ષા મનયિોની જોગવાઈ અનિુાર આયોગ દ્વારા ર્ભરતી પ્રફિયા અન્ વયેની કાયાવાહી 
કરવાિાાં આવિે. 

 ૧૭      રૂબરૂ મલુાકાત:-  

(૧)   રૂબરૂ મલુાકાત આયોગ ર્ભવન ખાત ેજ લેવાિાાં આવિ.ે પ્રાથમિક કિોટીના પફરણાિના આધારે 

રૂબરૂ મલુાકાત િાટે પાત્ર થતા  ઉિેદવારે રૂબરૂ મલુાકાત િાટે પોતાના ખચે અન ેિરજીયાત 

પણે ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહિેે. તેિજ  જે ર્ભરતી પ્રિાંગો અન્વય ેિારીફરક ક્ષિતા કિોટી અન ે / 

અથવા િારીફરક િાપદાંડ ચકાિણીની જોગવાઇ છે, તેવા તિાિ તબકે્ક ઉિેદવારે િરજીયાત 

પણે ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહિેે. જો ઉિેદવાર ર્ભરતી પ્રફિયાના કોઈ પણ તબકે્ક ગેરહાજર રહિેે 
તો તેિની ઉિેદવારી રદ કરવાિાાં આવિે.  
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(૨)   અનસુઝૂચત જામત, અનસુઝૂચત જન જામતના ઉિેદવારો તથા કોઇ આવકનુાં િાધન નથી તેવા 
ઉિેદવારો કે, જેઓના િાતા-મપતાની વામષિક આવક આવકવેરાને પાત્ર ન હોય, તેઓને તેિના 
રહઠેાણના સ્થળેથી રૂબરૂ મલુાકાત િાટે આવવા તથા જવા િાટે ગજુરાત એિ. ટી. મનગિ 

દ્વારા મનયત થયેલ ફટફકટના દર પ્રિાણે બિર્ભાડુાં િળવા પાત્ર થિે. આ િાટે ઉિેદવારે રૂબરૂ 

મલુાકાતના ફદવિ ે મનયત િોિા ર્ભરવાન ુ રહિેે અન ે તનેી િાથ ે અિલ ફટફકટ રજુ કરવાની 
રહિેે.  

  (૩)   રૂબરૂ મલુાકાતના ફદવિ ે રૂબરૂ મલુાકાતના પત્રિાાં દિાાવવાિાાં આવેલ/અરજીપત્રકિાાં 
દિાાવ્યા મજુબના અિલ પ્રિાણપત્રો રજુ કરવાના રહિેે. તથા આ પ્રિાણપત્રોની 
સ્વયાંપ્રિાઝણત નકલો(Self-Attested Copies) અન ેબારકોડવાળા અરજીપત્રકની નકલ પણ 

આયોગ ર્ભવનિાાં જિા કરાવવાની રહિેે. જો ઉિેદવાર અિલ પ્રિાણપત્રો રજૂ કરિ ેનહીં તો 
તેઓ રૂબરૂ મલુાકાત િાટે પાત્ર બનિ ેનહીં તેની ખાિ નોંધ લેવી.     

           (૪)  વગા-૩ ના ફકસ્િાિાાં રૂબરૂ મલુાકાત યોજવાની થતી ન હોઈ, વગા-૩ ની ર્ભરતી પ્રફિયાિાાં રૂબરૂ 

મલુાકાતની  જોગવાઈ લાગ ુપડિ ેનહીં.  
 

 ૧૮    નીચે દશાગવયા મજુબની અરજીઓ રદ કરવામા ંઆવશે. (આ યાદી માત્ર દષટાતં સ્વરૂપે છે જે સપંણૂગ 
નથી)   

 (૧) અરજીિાાં દિાાવેલ મવગતો અધરૂી કે અિાંગત હોય. 

 (૨) અરજીિાાં ઉિેદવારે િહી અપલોડ કરેલ ન હોય. 

 (૩) અરજી િેક્િથી અથવા ઈ-િેઇલ થી િોકલાવલે હોય. 

    (૪) અરજીિાાં પાિપોટા  િાઈિનો  white background વાળો તથા િોટો પડાવ્યાની તારીખ િાથેનો  
િોટો  અપલોડ કરવાનો રહિેે. આ  તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ થી ૦૧(એક) વષા 
પહલેાની ન હોવી જોઈએ.   

 (૫) ફદવ્યાાંગતા ધરાવતા ઉિદેવારોએ અરજીપત્રક િાથ ેિક્ષિ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ ફદવ્યાાંગતા 
પ્રિાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય.  

  (૬) િાજી િૈમનક ઉિેદવારે ફડસ્ચાર્જ બકુની નકલ રજુ કરેલ ન હોય અથવા િાજી િૈમનક તરીકે એક 

વષાની અંદર મનવતૃ્ત થનાર હોય તેવા ઉિેદવારોએ “આમ્પિા િોિા ઓિ ધ યમુનયન”ની િેવાિાાંથી 
િળેલ મનવમૃત્ત ઓડર (જે એડવાન્િિાાં આવે છે) અથવા તે મજુબનુાં કિાન્ડીંગ ઓફિિર દ્વારા 
આપવાિાાં આવેલ “ના-વાાંધા પ્રિાણપત્ર” મનયાિક િમૈનક કલ્યાણ/ જજલ્લા િૈમનક કલ્યાણ અન ે

પનુવાિવાટ અમધકારીશ્રીની પ્રમતિહી િાથ ેરજૂ કરેલ ન હોય  

 (૭) ઉિેદવારે િૈક્ષઝણક લાયકાતના િાંદર્ભાિાાં િાકાિીટ/પદવી પ્રિાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 

 (૮) જન્િ તારીખ િાટે એિ.એિ.િી.ઇ. પ્રિાણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 

(૯) આયોગ દ્વારા મનયત કરેલા નમનુા મજુબનુાં અનરુ્ભવનુાં પ્રિાણપત્ર રજુ કરેલ ન હોય. 

(૧૦)તબીબી મિક્ષણ મવષયક જ્ગગ્યાની જાહરેાતિાાં િેળવલે પદવી MCI/ DENTAL 

COUNCIL/CCIM/CCH િાન્ય છે, તેવ ુયમુનવિીટી અથવા કોલેજના િક્ષિ અમધકારીનુાં પ્રિાણપત્ર 

રજૂ કરેલ ન હોય. 

 ૧૯  શનમણકૂ :- 

(૧) ઉપરની જાહરેાત િાંબાંધિાાં મનિણકૂ િાટે પિાંદ  થયેલા ઉિેદવારની િરકારશ્રીના  િાંબાંમધત 

મવર્ભાગન ેઆયોગ દ્વારા ર્ભલાિણ કરવાિાાં આવિે. ઉિેદવારોએ આખરી મનિણકૂપત્ર િેળવતાાં 
પહલેાાં કોમ્પપ્યટુર અંગેની િીિીિી અથવા તેની િિકક્ષ રાજ્ય િરકાર વખતોવખત નક્કી કરે 
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તેવી લાયકાત િેળવી લવેાની રહિેે. આ પ્રકારની લાયકાત નહીં ધરાવનાર ઉિેદવાર 

મનિણ ૂાંકને પાત્ર બનિ ેનહીં. 
(૨) મનિણકૂ અંગેની િઘળી કાયાવાહી િરકારશ્રી દ્વારા કરવાિાાં આવતી હોવાથી આ અંગેનો કોઇપણ 

પત્રવ્યવહાર આયોગ ધ્યાને લેિે  નહીં. 
  (૩) ઉિેદવારે તેની િકૈ્ષઝણક લાયકાત / અનરુ્ભવ / ઉંિર વગેરેના િિથાનિાાં રજુ કરેલ પ્રિાણપત્રો 

કોઇપણ તબકે્ક અયોગ્ય િાલિુ પડિ ેતો તેની ઉિેદવારી રદ થિે તેિજ ર્ભલાિણ બાદની 
મનિણકૂ પણ રદ થવાન ેપાત્ર રહિેે અન ેઆવા ઉિેદવાર ર્ભારતીય િોજદારી ધારા  હઠેળની 
કાયાવાહી ને પાત્ર થિે, જેથી ઉિેદવારન ે િલાહ આપવાિાાં આવ ે છે કે, તેિણે રજુ કરેલા 
પ્રિાણપત્રો ખબુજ ચોકિાઈથી પણુા રીતે ખરાઈ કયાા બાદ જ આયોગિાાં રજુ કરવા. 

 ૨૦    ગેરવતગણ ૂકં અંગે દોશષત ઠરેલા ઉમેદવારો શવરૂધ્ધ પગલા ં:- 
           ઉિેદવારોને આથી ચેતવણી આપવાિાાં આવે છે કે, તેઓએ અરજીપત્રકિાાં કોઇપણ પ્રકારની 

ખોટી િાફહતી દિાાવવી નહી,તેિજ આવશ્યક િાફહતી છૂપાવવી નહી,ઉપરાાંત તઓેએ રજુ કરેલ 

અિલ દસ્તાવેજો કે તેની પ્રિાઝણત નકલિાાં કોઇપણ િાંજોગોિાાં સધુારો અથવા િેરિાર અથવા બીજા 

કોઇપણ ચેડાાં કરવા નહીં અથવા તેઓએ આવા ચેડાાં કરેલ/બનાવટી દસ્તાવેજો રજુ કરવા નહી,જો 
એકજ બાબતના બ ે કે તેથી વધ ુ દસ્તાવેજોિાાં અથવા તેની પ્રિાઝણત નકલિાાં કોઇપણ પ્રકારની 
અચોકિાઈ અથવા મવિાંગતતા જણાય તો તે મવિાંગતતાઓ બાબતની સ્પષ્ટતા રજુ કરવી. જો કોઇ 

ઉિેદવાર આયોગ દ્વારા દોમષત જાહરે થયેલ હોય અથવા થાય તો, 
 (૧) તેઓની ઉિેદવારી અંગે કોઇપણ રીતે યોગ્યતા પ્રાપ્ત કરવા, 
 (ર)  નાિ બદલીન ેપરીક્ષા આપવી, 
 (૩) કોઇ અન્ય વ્યસ્ક્ત દ્વારા છળ કપટથી કાિ પણૂા કરાવ્યુાં હોય, 

  (૪) બનાવટી દસ્તાવેજ રજુ કયાા હોય, દસ્તાવેજો ઓનલાઈન અપલોડ કરતી વખત ેScanning િાાં 
કોઈ ચેડા કરેલ હોય,   

 (પ) અગત્યની બાબત છુપાવવા અથવા દોષમકુ્ત અથવા ખોટા મનવેદનો કરેલ હોય, 

 (૬) તેઓની ઉિેદવારી અંગે કોઇપણ અમનયમિત કે અનઝુચત ઉપાયોનો િહારો લીધો હોય, 

  (૭) કિોટી િિયે કોઇ અનઝુચત િાધનોનો ઉપયોગ કયો હોય, 

 (૮) ઉત્તરવહીિાાં અશ્લીલ ર્ભાષા કે અમિષ્ટ  બાબતો િફહતની અિાંગત બાબતો રજુ કરેલ હોય, 

(૯) પરીક્ષાખાંડિાાં કોઇપણ રીતની ગેરવતાણકૂ આચરવી,જેવી કે અન્ય ઉિેદવારની જવાબવહીની 
નકલ કરવી, પસુ્તક, ગાઇડ, કાપલી તેવા કોઇપણ છાપલે કે હસ્તઝલઝખત િાફહત્યની િદદથી 
અથવા વાતચીત દ્વારા કે કોઇ િાાંકેમતક રીતે નકલ કરવા કે અન્ય  ઉિેદવારોને નકલ 

કરાવવાની કે ઝબનઅમધકૃત િાફહત્ય/ િોબાઈલ/ ઈલેકરોમનક ઉપકરણો/અન્ય પ્રમતબાંમધત 

ઉપકરણો વગાખાંડિાાં િાથ ેરાખવાની ગેરફરતીઓ પૈકી કોઇ પણ ગેરફરતી આચરવા િાટે, 

(૧૦) આયોગ દ્વારા પરીક્ષાની કાિગીરી અંગે મનયકુત થયલેા કિાચારીઓન ેપજવણી કરવી, કોઇપણ 

પ્રકારની  િારીફરક ઇજા પહોચાડવી અથવા  
(૧૧) ઉપરોકત જોગવાઇઓિાાં ઉલ્લેખાયલે દરેક અથવા કોઇપણ કૃત્ય કરવા કે કરાવવા પ્રયત્ન 

કયો હોય તેણે કે િીધી અથવ આડકતરી રીતે આયોગ પર દબાણ લાવનાર ઉિેદવાર નીચે 
દિાાવેલ મિક્ષા ઉપરાાંત આપોઆપ, િોજદારી કાયાવાહીને પાત્ર બનિ.ે  

        (ક) આયોગ દ્વારા તે પિાંદગીના ઉિેદવાર તરીકે ગેરલાયક ઠરાવી િકાિે, અને /અથવા  
 (ખ) તને ેઆયોગ લ ેતેવી કોઇપણ પરીક્ષા કે કોઇપણ રૂબરૂ મલુાકાત િાટે કાયિી કે મકુરર 

મદુત િાટે  

 (૧) આયોગ દ્વારા લેવાનાર કોઇપણ પરીક્ષા કે પિાંદગી િાટે, અન ે 

 (ર) રાજય િરકાર હઠેળની કોઇપણ નોકરીિાાંથી િરકાર દ્વારા ગેરલાયક ઠરાવી િકાિે અન ે       
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     (ગ) જો િરકારી િેવાિાાં અગાઉથી જ હોય તો તનેા મવરૂધ્ધ િમઝુચત મનયિો અનિુાર 
મિસ્તર્ભાંગના પગલાાં લઇ િકાિે. 

(૧ર) ઉપરોકત મવગતોિાાં મનફદિષ્ટ કરેલ મિક્ષા કરતા પહલેા આયોગ/ િરકાર દ્વારા ઉિેદવારને 
/કિાચારીને 

             (૧) આરોપનાિાિાાં તેિની િાિેના સ્પષ્ટ આરોપો અથવા કેિના પ્રકાર બાબત,ે 

           (ર) લેઝખતિાાં મિક્ષા અંગ ેબચાવનામુાં- હકીકત રજુ કરવા અન ે 

            (૩) મિક્ષા અંગે મનયત િિય િયાાદાિાાં રૂબરૂ રજુઆત કરવાની તક આપવાિાાં આવિ.ે     

 

    િાંયકુ્ત િઝચવ 

                                                                                                                   ગજુરાત જાહરે િેવા આયોગ. 

 

 


